Итоги профессиональной подготовки выпускников
по специальности «Швея»
 
    Для вступления в самостоятельную жизнь  нужно иметь необходимый баланс знаний, профессиональную подготовку, умение адаптироваться, правильно строить свои отношения с людьми в коллективе.
    Для профессиональной подготовки по специальности «Швея» (код по ОК 016 – 94 – 19601) составлена рабочая программа с учетом базисного учебного плана коррекционных общеобразовательных учреждений VIII вида и типовых программ по профессии «Швея» под ред. А.М.Щербаковой, под ред. В.Ф.Матвеева.
Цель :
1.Профессиональная подготовка по специальности «Швея» 1-2-го разряда (в исключительных случаях 3-го разряда).
2.Обеспечить социальную адаптацию выпускников.
Задачи :
1. Подготовить творческий проект к защите.
 2.Подготовиться к успешной сдачи квалификационного экзамена.
  В нашей школе с 2012 года по данной специальности обучались 7 человек, трое из них имели допрофессиональную подготовку, остальные обучались по другим профилям, что усложнило процесс обучения.
  Подготовка учащихся проходила на базе мастерских школы и производственного предприятия ЗАО «Комсомолка». 
  Мастерские оснащены наглядными пособиями, необходимым новым оборудованием: швейные машины бытового и промышленного назначения, спецмашины. 
  Швейная компания ЗАО «Комсомолка» уже более 50 лет специализируется на пошиве женской, мужской и детской одежды. Это единственное швейное предприятие на Дальнем Востоке. В ассортименте фабрики — одежда для всей семьи, школьная форма для детей и подростков, спортивная одежда, одежда для дома и торжеств, спецодежда.
   В первый год обучения при прохождение практики на предприятии выяснилось, что учащимся трудно отвечать требованиям обычного производства, многие не справлялись с предъявляемой нагрузкой, нуждались в помощи, а так же в контроле, в руководстве. Были случаи нарушения дисциплины.
  В 11 классе учащиеся самостоятельно выполняли предложенные операции, усвоили нормы поведения в коллективе, научились вести запись выполненных работ в дневниках. Работа учащихся за время прохождения практики была высоко оценена мастером бригады Каребиной Н. Н. и руководителями предприятия Белевкиным И.И. и Комар Г.И..  В последний день работы нам торжественно были вручены благодарственные письма от руководства.
   На выпускном квалификационном экзамене в составе комиссии присутствовал главный технолог предприятия ЗАО «Комсомольска». Сдача квалификационного экзамена проходила в два этапа:
 - защита творческого проекта по выбору с учетом индивидуальных компетенций;
-экзамен по всему курсу обучения.
 Экзамены сданы успешно, Веслополов Е.,  Бельды С., Здоровилова В. получили второй разряд по специальности «Швея», остальные специальность «Швея- ручница».
   После сдачи квалификационных экзаменов и получения свидетельств о присвоении разряда по специальности «швея», шестерым учащимся был предложено трудоустройство на базовом предприятии. По желанию родителей 3 человека решили продолжить обучение в ПУ№18, одна выпускница находится в декретном отпуске, двое выпускников были трудоустроены и до настоящего времени продолжают работать по полученной специальности. Хочется отметить, что трудоустроенные выпускники имеют группу инвалидности.
  Таким образом,  тесное сотрудничество с предприятием  ЗАО «Комсомолка» дает возможность организовать обучение и в дальнейшем способствует трудоустройству выпускников адекватно их функциональным возможностям. Организация труда в массовом пошиве одежды предполагает расчленение сложных трудовых процессов на более простые операции, что облегчает процесс адаптации.
 Профессиональное ориентирование детей  необходимо осуществлять комплексно, вовлекая  в этот процесс различных специалистов и родителей. Систематически проводимая в этом направлении работа, приносит положительные результаты.

