Анализ методической работы школы 
за 2013-2014 учебный год
Цель анализа: выявить степень эффективности методической работы в школе и её роль в повышении профессиональной компетенции педагогов.
Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей связующим в единое целое свою систему работы школы является хорошо организованная методическая работа. Роль методической работы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и определенно использовать новые методики, приемы и формы обучения, постоянно накапливающийся опыт по решению образовательных и воспитательных проблем.

Учитывая уровень учебно-воспитательного процесса, сложившиеся традиции, запросы и потребности учителей, состояние учебно-материальной базы, а также особенностей состава учащихся, была выбрана следующая проблема, над которой второй год работает педагогический коллектив школы – «Социально-личностное становление и жизненно-профессиональное самоопределение воспитанников в будущей жизни»; определены цели:

· Создание условий для полноценного развития детей с ограниченными возможностями здоровья, раскрывающих потенциальные внутренние возможности, резервы организма с ориентацией на сохранные стороны личности.

· Создание доступного и личностно-ориентированного образования детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья. 

· Создание условий по формированию у обучающихся необходимых социально-трудовых компетенций для освоения профессии и последующая социализации общества.

· Оптимизировать взаимодействие между всеми субъектами воспитательного процесса коррекционной школы (воспитателем, учителем, социальным педагогом, психологом, родителями) путем создания единого календарно-тематического планирования и внедрения новых форм работы с семьей.
Методическая работа – это целостная, основанная на достижениях науки, педагогического опыта и на конкретном анализе учебно-воспитательного процесса система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого учителя. 
Методическая работа   2013-2014 уч. году  была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через образовательную программу школы и учебно-воспитательный процесс.

В планировании методической работы школы и методические объединения старались отобрать тот комплекс мероприятий, который позволил бы системно и эффективно решить проблемы и задачи, стоящие перед школой.
Для учителей школы стали традиционными отработанные формы методической работы, которые позволяют решать проблемы и задачи, стоящие перед школой:
– педсовет, методсовет;
– творческий отчет;
– доклады, выступления;
– мастер - классы;
– семинары;
– обсуждение проблем;
– самообразование, самоотчеты;
– анкетирование;
– наставничество;
– предметные  МО;
– методические консультации;
– административные  совещания.
Поставленные задачи выполнены практически в полном объеме, чему способствовали:

· спланированная деятельность администрации школы по созданию условий для участников образовательного процесса; 

· анализ выполнения принятых управленческих решений, обеспечивающий качество результативности обученности учащихся;

· выявление причинно-следственных связей отдельных педагогических явлений и соответствующая коррекция деятельности. 

Научно – методическая работа школы строилась на основе   плана. При планировании методической работы школы педагогический коллектив стремился отобрать те формы, которые реально способствовали реализации программы развития школы.

Работа методического совета школы

Цель анализа: выявление результативности методического совета в решении поставленных задач.
В школе создан методический совет, план работы которого подчинен задачам методической работы и находится в соответствии с методической темой школы. В него вошли директор школы, заместитель директора по УВР, заместитель директора по УМР, старший воспитатель,   руководители школьных методических объединений, логопеды, педагог-психолог и социальный педагог.
Приоритетные направления в работе методического совета:

- создание условий для повышения эффективности и качества учебно-воспитательного процесса;

- совершенствование методических приемов, способов преподавания учебных дисциплин;

- изучение и внедрение в педагогический процесс новых педагогических технологий с целью повышения качества знаний, умений и навыков учащихся, развития познавательного интереса;

- изучение и распространения положительного педагогического опыта.
Структура управления методической работой школы

 в 2013-2014 учебном году
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Работа методического совета строилась в тесном контакте с методическими объединениями, через педсоветы, «круглые столы», семинары.

На каждом заседании методического совета подводились итоги работы учителей-предметников над повышением качества знаний, умений и навыков учащихся, работы по предупреждению неуспешности в обучении, работы с учащимися с повышенной учебной мотивацией.

Работа методического совета основывалась на общей воспитательно-образовательной цели школы, состоящей в развитии личности ученика и учителя.

Состоявшиеся открытые уроки анализировались и рассматривались с точки зрения оптимизации учебного процесса, индивидуально-дифференцированного подхода в обучении, применении здоровьесберегающих технологий и форм организации учебно-воспитательного процесса, интерактивных технологий. Все открытые уроки имели практико-ориентированную направленность.

План работы методического совета подчинен общим методическим задачам школы     в соответствии с методической темой школы «Формирование компетентности учителя и ученика как фактор повышения качества образования».
  План на 2013-2014 уч. год выполнен полностью. В течение года методическим советом было проведено четыре заседания. Одной из тем заседания являлось «Система профессиональной подготовки рабочих кадров в условиях специального (коррекционного) образовательного учреждения VIII вида на этапе послешкольного обучения». Рассмотрение данной темы способствовало решению общих методических задач школы при работе над темой школы.

В план работы методического совета входила организация школы молодого педагога. В ходе данного плана были посещены уроки Щербины О.С., Чепрасова М.В., Безгина С.В., Малышевой Е.А. сделан соответствующий анализ и даны рекомендации к дальнейшей их работе.

Проводилась работа по изучению вопросов, связанных с введением ФГОС для учащихся начальных классов.

В течение года методический совет осуществлял координацию деятельности методических объединений и определял стратегические задачи развития школы.
Вывод: вся деятельность методического совета способствовала росту педагогического мастерства учителя, повышению качества учебно-воспитательного  процесса и разработке  новых стандартов.
	Позитивные тенденции
	Причины позитивных тенденций



	1. Включение в работу методического совета новых педагогов.
	Сменяемость руководителей методических объединений.

	2. Совершенствование системы 

профессионального сотрудничества.
	Применение новых технологий проведения педсоветов.

	3. Становление системы взаиморазвития и обмена профессиональным опытом.
	Включение новых членов в состав 

методического совета.

	Негативные тенденции
	Причины негативных тенденций
	Необходимые меры по корректировке негативных тенденций



	Недостаточная активность и инициативность членов

 методического совета.
	Нехватка времени из-за 

большой загруженности. 

Профессиональная усталость.
	Более четкое планирование и распределение нагрузки

между членами методического совета. 

Вовлечение в работу 

методического совета новых членов. 

Применение 

личностноориентированного подхода к распределению нагрузки в рамках методического совета.


Работа методических объединений
Цель анализа: выявление результативности выполнения целей и задач, возложенных на методические объединения (М/О).
Одной из основных задач, сформулированных в результате анализа работы М/О школы, в 2013- 2014 учебном году была поставлена задача совершенствования педагогического мастерства учителей, их компетентности и широты знаний в области преподаваемых дисциплин, повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения новых педагогических технологий, создание в школе благоприятных условий для умственного и физического развития каждого ученика. Над этой задачей работали методические объединения учителей: 

· М/О учителей начальных классов (10 педагогов) – руководитель Юхтанова Е.А. (высшая квалификационная категория);

· М/О учителей старших классов (15 педагогов) – руководитель Кухтина А.Л. (первая квалификационная категория);

· М/О учителей трудового обучения (12 педагогов) – руководитель Олиференко И.Ю. (первая квалификационная категория);

· М/О классных руководителей (20 педагогов) – руководитель Половинкина Е.А. (высшая квалификационная категория);

· М/О учителей надомного обучения (17 педагогов) – руководитель Савченко Н.Г. (первая  квалификационная категория);

· М/О воспитателей (13 педагогов) – руководитель Гридина С.В. (первая квалификационная категория).
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        В школе работает высококвалифицированный  педагогический коллектив, способный обеспечить высокий уровень обучения, создать условия для индивидуального развития учеников. 
С целью реализации задач, поставленных в плане методической работы, регулярно, один раз в триместр, проводились заседания методических объединений.
Деятельность учителей начальных классов была соотнесена с проблемой школы.

Цель работы М/О: «Создание условий, способствующих достижению нового качества начального образования через эффективное использование и развитие профессионального потенциала педагогов; на сплочение и координацию их усилий по совершенствованию методики преподавания учебных дисциплин, и на этой основе – на улучшение образовательного процесса».

Поставленные задачи на учебный год:

1.Совершенствование урока, как основного звена учебно-воспитательного процесса на основе внедрения современных педагогических и  здоровье сберегающих  технологий, форм и методов обучения для создания трудовой и социальной адаптации каждого ученика; 

2. Осуществление системы коррекционно-воспитательной работы на основе клинического и психолого-педагогического изучения ребенка в целях индивидуального и дифференцированного подхода. 

3. Использование разноуровнего подхода в обучении  с учетом индивидуальных особенностей обучающихся воспитанников,  для  обеспечения усвоения знаний, умений и навыков;

4. Создание обстановки коллективного творческого поиска;

5. Пополнение методического кабинета материалами практического плана.

6. Непрерывное совершенствование  уровня профессионального мастерства,  компетентности учителей начальных классов. 

решались через изучение нормативных документов, проведение заседаний, проведение и посещение открытых уроков и внеклассных мероприятий, участие в методической работе школы.

Для решения поставленной цели и задач на заседаниях методического объединения рассматривались различные теоретические и практические вопросы.
В текущем учебном году было проведено 4 плановых заседания и 2 внеплановых заседания.

Были проведены заседания М/О начальных классов по темам:

1 четверть: «Оптимизация учебного процесса на уроках математики в начальных классах коррекционной школе VIII вида».

А.Н. Полтавец  подготовила и выступила с докладом по теме М/О.

Г.Г. Храмцова  подготовила содоклад по теме: «Система работы над задачей (простой, составной)»;

Выступили с   обменом опыта: «Повышение эффективности учебного процесса через использование дидактических игр на уроках математики» Андрусенко В.В., Ерастова Н.В, Гончарова Ю.И., Полтавец А.Н., Кашканова Л.З., Юхтанова Е.А.

2 четверть: «Оптимизация учебного процесса на уроках  письма и развития речи в начальных классах  коррекционной школы VIII вида».

Л.З. Кашканова подготовила и выступила с докладом по теме М/О.

Г.Г. Храмцова подготовила открытый урок по теме М/О.
3 четверть: «Оптимизация учебного процесса на уроках  чтения и развития речи в начальных классах  коррекционной школы VIII вида».

Е.А. Юхтанова подготовила и выступила  с докладом по теме М/О.

В.В. Андрусенко выступила с содокладом   «Развитие речи на уроках чтения в коррекционной школе 8 вида».
4 четверть: «Творческая лаборатория как форма развития учительского потенциала учителей коррекционной школы». Выступили по темам самообразования учителя начальных классов в форме отчета.
В каждой четверти осуществлялась межсекционная работа, направленная на психолого-педагогическое просвещение, научно-теоретическую подготовку, консультативную помощь, через обмен опытом, практических находок, изучение методической литературы и организацию взаимопосещения уроков.
Цель посещения: дифференцированная работа на уроках, использование разнообразных методов и приёмов в работе для коррекции познавательных процессов школьников; коррекция познавательных процессов с использованием на уроках ИКТ.

В этом году подготовили и провели открытые уроки для М/О начальных классов:

Во 2 четверти: Л.З. Кашканова, Г.Г. Храмцова, Е.А. Юхтанова;

В 3 четверти: В.В. Андрусенко, А.Н.  Полтавец, Л.З. Кашканова, Е.А. Юхтанова;

В 4 четвери: Е.А. Юхтанова, Н. В. Ерастова, Е.А.Лунева.

  За год учителя начальных классов посетили друг у друга 48 уроков. Это на 14,7% больше по сравнению с прошлым годом.


[image: image3.emf]0

10

20

30

40

50

кол-во

уроков

2011-2012 уч.год

2012-2013 уч.год

2013-2014 уч.год


Активно обменивались своим опытом и проводили открытые уроки для молодых специалистов школы следующие учителя  начальных классов: В.В. Андрусенко,  Л.З. Кашканова,  Е.А. Лунева, Е.А.

         Проведение открытых уроков показало, что учителя начальных классов владеют методикой преподавания предметов, практическими методами обучения.  Знания психологии детей с ограниченными возможностями здоровья позволяет им  проводить уроки с учетом индивидуально-дифференцированного  подхода, преодолевать инертность психических процессов, находить пути для развития познавательной активности, реализовать принципы коррекционной направленности уроков и строить свои уроки с учетом психофизических возможностей каждого учащегося. На уроках учителя использовали  ИКТ (интерактивную доску и мультимедиа). 

В течение 2013-2014 уч. года коллектив учителей начальных классов эффективно повышал свой образовательный уровень через самообразование: обогащали свой творческий потенциал через обмен опытом и практические находки. Все педагоги систематизировали материал по самообразованию и выступили на методическом объединении начальных классов (Андрусенко В.В., Гончарова Ю.И., Ерастова Н.В., Кашканова Л.З., Лунева Е.А., Полтавец А.Н., Храмцова Г.Г., Юхтанова Е.А., Бабенко И.А., Качка О.А.).
Педагогический коллектив начальной школы участвовал в проведении предметных недель для учащихся младших классов. Предметные недели проходили каждую четверть по плану. 

- «Неделя математики» -  отв. Е.А. Юхтанова;

- «Неделя письма и развития речи» - отв. Л.З. Кашканова,  Г.Г. Храмцова;

- «Неделя естествознания»  - отв. Полтавец А.Н., В.В. Андрусенко;

- «Неделя спорта» - отв. Е.А.Лунева (2-4 классы)

- «Неделя труда» - отв. Н.В. Ерастова,  Ю.И. Гончарова.

Задания были подобраны с учётом психофизических возможностей учащихся и носили познавательный интерес к предметам.

Учителя начальных классов принимали участие:

· в разработке СФГОС по предметам начальной школы (все педагоги М/О);
· в краевом семинаре-совещании руководителей подведомственных специальных (коррекционных) образовательных учреждений Хабаровского края «Система профессиональной подготовки рабочих кадров в условиях (специального) образовательного учреждения VIII вида на этапе послешкольного обучения» (Л.З. Кашканова, провела урок по трудовой подготовке;  Е.А. Юхтанова, урок по развитию речи);
· в краевом семинаре «Использование инновационных педагогических технологий обучения учащихся с ОВЗ в учебно-воспитательном процессе» в  г. Амурске (Полтавец А.Н.);
· в  краевом семинаре  «Педагогическое сопровождение детей с ОВЗ» в  г. Хабаровске (Храмцова Г.Г.)

· в городском семинаре «Проблемы коррекционного обучения в общеобразовательной школе» на базе  МОУ СОШ №5 провели мастер классы «Использование методов коррекции познавательных процессов на уроках в начальной школе» (Л.З. Кашканова,  Е.А. Юхтанова);
· в педсовете с обобщением опыта  «Работа классного руководителя с родителями учащихся начальных классов» (Е.А. Юхтанова);
· в сетевых конкурсах: 
- «Край, в котором мы живем» награждена дипломом участника Е.А. Юхтанова;

- «Учитель начальных классов»   награждена дипломом Е.А. Юхтанова;

- «Лучший открытый урок» получила сертификат Е.А. Юхтанова;

- «1001 идея интересного занятия с детьми» получила сертификат Е.А. Юхтанова;

- Всероссийский конкурс «Весна Победы» участвовала  Л.З. Кашканова;
- Участие в вебинаре  «Повышение качества обучения в начальной школе с помощью современных электронных учебных материалов» -Л.З. Кашканова;

- Участие в Международной научно-практической интернет-конференции «Профессиональный стандарт педагога как инструмент формирования новой педагогической культуры в условиях реализации ФГОС и Федерального закона «Об образовании РФ» -  Л.З. Кашканова;
- опубликовали  разработки уроков -  Л.З. Кашканова.
Все учителя начальной школы пополнили за учебный год свои учебно-методические копилки, но особенно хотелось бы отметить педагогов 3Б Л.З. Кашканову и 4А Е.А. Юхтанову, которые изготовили и приобрели более 30 пособий.
За период работы М/О учителей начальных классов были приняты решения:
На 1 М/О было принято решение:

1.Выполнять единые орфографические требования по ведению тетрадей согласно положению.

2.Продолжать работу над применением эффективных методов и приемов на уроках для развития учащихся с ОВЗ.
На 2 М/О было принято решение:

1.Продолжать работу над применением эффективных методов и приемов на уроках для развития познавательных процессов учащихся с ОВЗ, использование ИКТ на уроках.

На 3 М/О было принято решение:

1. Продолжать работу над применением эффективных методов и приемов на уроках для развития познавательных процессов учащихся с ОВЗ, использование ИКТ на уроках.

На 4 М/О было принято решение:

1. Назначить руководителем МО начальных классов на 2014-2015 год Кашканову Л.З.

2. Поощрить за творческую, добросовестную работу, руководителя М/О начальных классов Юхтанову Е.А.
По итогам года  работу методического объединения учителей начальных классов в 2013 - 2014 учебном году можно считать удовлетворительной. М/О учителей начальных классов  определило тему методической работы на 2014 - 2015 учебный год: «Использование информационно-коммуникационных технологий в начальных классах коррекционной школы VIII вида». 

Деятельность учителей старших классов была направлена на совершенствование системы помощи и поддержки учащимся с ОВЗ.

С целью осуществления миссии школы по социально-личностному становлению учащихся, М/О учителей работало над следующими проблемами:
- портфолио учителя - отражение достижений учащихся;

- осуществление межпредметных связей с уроками трудового обучения на уроках общеобразовательного цикла;

- коррекционная направленность общеобразовательного цикла, как один из факторов успешной социализации учащихся с ОВЗ;

- развитие речи учащихся на уроках - путь к социализации и профориентации детей с ОВЗ.

Для реализации поставленных проблем решались следующие задачи:
- продолжали внедрять в практику современные технологии, направленные на социально-личностное становление учащихся; 
- вели коррекционно-развивающую работу по развитию социальной компетентности учащихся, необходимой для успешной социализации и самореализации;
-  повышали  психологическую  компетентность  педагогов по вопросам, связанным с обучением и развитием учащихся с интеллектуальной недостаточностью;
-  создавали  условия  для полноценного развития детей с ограниченными возможностями здоровья, раскрывающие потенциальные внутренние возможности, резервы организма с ориентацией на сохранные стороны личности;
- создавали условия для формирования у обучающихся необходимых социально-трудовых компетенций при освоении профессии и последующей социализации в обществе.
Цель работы М/О: повышение уровня научно-теоретической, методической и психолого-педагогической подготовки педагогов, совершенствование условий для повышения профессиональной компетентности, развития их творческого потенциала и как следствие повышение качества образования.

Педагоги  М/О старших классов получает возможность на практике в ходе каждодневной работы закреплять и обогащать свои теоретические знания в области новейших достижений педагогической науки и практики, освоения и внедрения новейших педагогических и информационных технологий, новых программ,  деятельности своих коллег. 
 М/О активно работали над решением темы школы через:

- заседания М/О, на которых рассматривали новинки педагогической литературы, выступали с докладами;
- взаимопосещение уроков;

- открытые мероприятия и уроки;

- сотрудничество с библиотекой;

- использование информационных технологий на уроках и во внеурочное время;

- публикации;

- участие в международных фестивалях, олимпиадах (А.Л. Кухтина, Е.А. Пузанова).

В течение учебного года было проведено 4 плановых заседания и 1 внеплановое заседание.

Были проведены заседания М/О старших  классов по темам:

1 четверть: «Утверждение рабочих программ по предметам. Аттестация учителей: положение, документы, портфолио» (Половинкина Е.А., Кухтина А.Л.).

2 четверть: «Осуществление межпредметных связей с трудовым обучением на уроках общеобразовательного цикла» (Безгин С.В., Пузанова Е.А., Ерилова В.В.).
3 четверть: «Практическая направленность уроков общеобразовательного цикла как один из факторов успешной социализации учащихся» (Нитовкина Г.А., Борнякова Т.Т.).

4 четверть: «Развитие речи учащихся на уроках - путь к социализации и профориентации детей с ограниченными возможностями здоровья» (Щербина О.С.,  Чепрасов М.В.).
За год учителя старших классов посетили 84 урока друг у друга. Основными целями посещения уроков были: обмен опытом; наблюдение за коррекционной работой на уроке; наблюдение за организацией работы учащихся на разных этапах урока. Из них, вновь прибывшими учителями (Щербиной О.С., Безгиным С.В., Чепрасовым М.В., Малышевой Е.А.), было посещено 14 уроков учителей начальных классов (Андрусенко В.В., Храмцовой  Г.Г., Юхтановой  Е.А., Кашкановой Л.З.) . С целью наблюдения за  коррекционной работой учителя во время урока, методикой преподавания в 4 классе для осуществления преемственности и улучшения адаптации учащихся при работе в 5 классе. 

Анализ посещённых уроков показал, что учителя владеют фактическим материалом по своим предметам. Хорошо владеют методикой преподавания предметов учителя, работающие не первый год в школе. У учителей, пришедших в школу в этом учебном году, были выявлены проблемы, для решения которых были организованы дополнительные посещения уроков учителей начальных классов, также для них были организованы консультации по темам:
	Тема
	Ф.И.О.

	Консультация по ведению документации
	Топчий Н.Д., Половинкина Е.А.

	Требования к уроку в коррекционной школе (с предоставлением обобщённого плана-конспекта урока)
	Кухтина А.Л.

	Выбор темы самообразования
	Кухтина А.Л.

	Видеокурс "Компьютер в работе учителя"
	Кухтина А.Л.

	Видеокурс "Презентация в школе"
	Кухтина А.Л.

	Открытые уроки с последующей консультацией
	Андрусенко В.В., Храмцова  Г.Г.,
Юхтанова  Е.А., Кашканова Л.З.


В текущий период коллектив учителей старших классов эффективно повышал свой образовательный уровень через самообразование. Педагоги обогащали свои творческие возможности и развивали личность учащихся через обмен опытом и практические находки. Педагоги МО старших классов (Безгин С.В., Никулин И.Ю., Пузанова Е.А., Тверитина Е.А., Чепрасов М.В.) вели работу по изучению новых, эффективных педагогических технологий для повышения качества образования и  выступили с докладами по темам самообразования на заседаниях М/О.
	Ф.И.О.
	Тема самообразования

	Безгин С.В.
	Использование картографической наглядности на уроках истории в специальной (коррекционной) школе VIII вида

	Никулин И.Ю.
	Интерактивный счётчик настроения на уроке

	Пузанова Е.А.
	Развитие связной речи учащихся с интеллектуальным недоразвитием на основе дифференцированного подхода в обучении

	Тверитина Е.А.
	Развитие мыслительных операций у учащихся с ОВЗ на уроках математики

	Чепрасов М.В.
	Использование схем как средства активизации познавательной деятельности на уроках биологии в коррекционной школе VIII вида


Педагогический коллектив учителей старших классов участвовал в проведении и организации предметных недель для учащихся среднего и старшего звена.  Предметные недели проходили регулярно каждую четверть по плану. 

- «Неделя математики» -  отв. Тверитина Е.А., Малышева Е.А.;

- «Неделя письма и развития речи» - отв. Половинкина Е.А., Пузанова Е.А., Ерилова В.В., Щербина О.С.;

- «Неделя естествознания»  - отв. Чепрасов М.В., Безгин С.В., Кухтина А.Л.;

- «Неделя спорта» - отв. Марыкин С.С.
Задания для проведения предметных недель были подобраны разноуровневые с учётом психофизических возможностей всех учащихся и носили познавательный интерес к предметам школьного курса.

Учителя старших классов принимали участие:

· в краевом семинаре-совещании руководителей подведомственных специальных (коррекционных) образовательных учреждений Хабаровского края «Система профессиональной подготовки рабочих кадров в условиях (специального) образовательного учреждения VIII вида на этапе послешкольного обучения» (Кухтина А.Л., провела интегрированный  урок по географии);  

· в краевом семинаре «Использование инновационных педагогических технологий обучения учащихся с ОВЗ в учебно-воспитательном процессе» в  г. Амурске (Пузанова Е.А.);
· в городском семинаре «Проблемы коррекционного обучения в общеобразовательной школе» на базе  МОУ СОШ №5 провели мастер классы «Использование методов коррекции познавательных процессов на уроках в начальной школе» (Половинкина Е.А.);
· в сетевых конкурсах: 
- «Открытый фестиваль "Образовательные коррекционные программы" – участвовали: (Кухтина А.Л., Пузанова Е.А.);
- «Общероссийский Третий конкурс В.М. Смирина "Чтобы узнать и сохранить, нужно увидеть и полюбить"» - участвовала Кухтина А.Л. с учащимися школы (Богунов П.10А, Сазанская Е. 8В, Райлян Л. 9Б) и получила дипломы I, II, III степени;
- «Вторая олимпиада педагогов "Современное образование"» - участвовали: (Кухтина А.Л., Пузанова Е.А.);

- «Общероссийский Конкурс социальной рекламы "Заповедные территории - национальное достояние"» - участвовала Кухтина А.Л.;

- Всероссийский конкурс «Фотоконкурс "Мы с тобой одной крови"» проходивший в Государственном Дарвиновском музее - участвовала  Кухтина А.Л.;

- опубликовали  в социальных сетях  разработки уроков, рабочие программы внеклассные мероприятия, презентации, доклады  - (Пузанова Е.А., Половинкина Е.А., Кухтина А.Л., Чепрасов М.В., Никулин И.Ю.).
Практически все учителя старших классов пополнили свои учебно-методические копилки, но особенно хотелось бы отметить педагогов 5А  Безгина С.В., 8Б Ерилову В.В., 9Б Кухтину А.Л., 6Б Половинкину Е.А., 7А Пузанову Е.А.,  9А Тверитину Е.А., 7А Чепрасова М.В., которые изготовили и приобрели более 20 пособий.
За период работы М/О учителей старших классов были приняты решения:
1.Продолжать работу по применению эффективных методов и приемов на уроках в старших классах для развития познавательных процессов учащихся с ОВЗ и  использование ИКТ на уроках.
2. Отслеживать в интернете сетевые конкурсы и по возможности участвовать в них всем педагогам М/О.
3. Взять на вооружение молодым специалистам наработки по темам самообразования  у педагогов (Тверитиной Е.А., Пузановой Е.А., Никулина И.Ю.)
4. Школьному педагогу-психологу Бахаревой Г.Н. обратить внимание на психологическое состояние учителей, с целью избежания проблем эмоционального выгорания учителей.

5. Поощрить за творческую, добросовестную работу, руководителя М/О старших  классов Кухтину А.Л.
По итогам года  работу методического объединения учителей старших классов в 2013 - 2014 учебном году можно считать удовлетворительной. М/О учителей начальных классов  определило тему методической работы на 2014 - 2015 учебный год: «Создание условий для социальной адаптации учащихся с ОВЗ через развитие самостоятельности, коммуникативных и творческих способностей». 

В 2013 – 2014 учебном году учителя трудового обучения работали  в соответствии с поставленной проблемой школы: « Социально – личностное становление, жизненно – профессиональное самоопределение воспитанников с ОВЗ в будущей жизни».

Вся деятельность М/О была  направлена на реализацию следующих задач:
1. Продолжение работы по внедрению в практику современных технологий по социально – личностному становлению и жизненно – профессиональному самоопределению воспитанников с ОВЗ  в будущей жизни.

2. Усиление коррекционно – развивающей работы по развитию социальной компетентности учащихся, необходимой для успешной социализации и самореализации.

3. Повышение психологической компетентности педагогов по вопросам, связанным с обучением и развитием учащихся с ОВЗ.

4. Создание  условий для формирования у обучающихся необходимых социально – трудовых компетенций для освоения профессии и последующей социализации в обществе.

5. Повышение уровня научно-теоретической, методической и психолого-педагогической подготовки педагогов, повышение профессиональной компетентности, развитие творческого потенциала.

Анализируя деятельность методического объединения необходимо отметить работу учителей трудового обучения, как стабильную, плодотворную и достигшую определенных результатов. Трудовое обучение и воспитание учащихся осуществлялось через уроки труда, внеклассную работу, кружки, мастер-классы, экскурсии и индивидуальную работу.
Педагогический коллектив учителей трудового обучения состоит из 12 человек. Все педагоги имеют высшее образование. Качественный состав коллектива учителей трудового обучения:

	МО всего педагогов

	Высшее образование

	Высшая 
	I 

	II (соответствие)
	Без категории

	12 чел.
	12 чел.

	1 чел.
	2 чел.
	7 чел.
	2 чел.
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Данный профессиональный уровень учителей трудового обучения дает возможность выполнять задачи более углубленного изучения коррекционно-познавательных процессов  и личностных качеств ребенка.

Особое внимание в работе методического объединения уделялось средствам повышения эффективности обучения, которые поддерживают активность учащихся. Учителя трудового обучения (Габова В.К., Климова С.П., Шустова Д.Г., Киркица И.В., Арапова И.А., Изотина Е.А., Олиференко И.Ю., Попкова Н.Б.) владеют методами организации индивидуальной и совместной деятельности учащихся, а также в совершенстве владеют информационно-компьютерными технологиями.
В течение учебного года было запланировано и  проведено 5 плановых заседаний и 1 внеплановое заседание.

Были проведены заседания М/О учителей трудового обучения по темам:

1 четверть: «Анализ работы летнего трудоустройства учащихся 10 класса. Утверждение рабочих программ и плана работы методического объединения на 2013-2014 учебный год. Аттестация учителей: положение, документы, портфолио» (Жуляев Ю.А., Изотина Е.А., Олиференко И.Ю.).

2 четверть: «Утверждение тестов по Социально – бытовой ориентировке для учащихся 6-8 классов в форме зачета и 9 классов в форме экзамена» (Олиференко И.Ю., Попкова Н.Б.); 

«Создание условий по формированию у учащихся с ОВЗ необходимых социально-трудовых компетенций для освоения профессии  и дальнейшей социализации в общество» (Габова В.К., Климова С.П.).
3 четверть: «Социально-бытовая ориентировка как важнейшая образовательная компетенция учащихся с ОВЗ в условиях специальных (коррекционных) образовательных учреждений»; Подготовка к зачету. (Олиференко И.Ю., Попкова Н.Б.).

4 четверть: «Основные аспекты профессиональной ориентации детей с ОВЗ»; Подготовка к экзаменам. Анализ работы методического объединения за год. (Дружинин К.Е., Киркица И.В., Олиференко И.Ю.).

Практически все педагоги выступили на МО учителей трудового обучения: 
- с докладами по темам М/О (Изотина Е.А., Габова В.К., Олиференко И.Ю., Дружинин К.Е.);

- по темам самообразования (Дружинин К.Е., Арапова И.А., Шустова Д.Г., Козырев П.А.);

- на краевых семинарах (Козырев П.А.).
За период 2013-2014 учебного года педагоги трудового обучения прошли обучение и курсовую подготовку с целью повышения качества образования:

· сдали квалификационный экзамен на I категорию -  2 педагога (Киркица И.В. и Попкова Н.Б.);

· обучались по специальности «Олигофренопедагог» на базе АГПГУ г. Комсомольска-на-Амуре – 5 педагогов трудового обучения (Козырев П.А., Киселев О.Ю., Дружинин К.Е., Шустова Д.Г., Киркица И.В.);
· прошли курсовую переподготовку по теме: «Информационно-коммуникативные технологии как инструмент непрерывного повышения квалификации педагогических работников» на базе филиала ХКИРО – 1 педагог (Олиференко И.Ю.);

· прошли курсовую переподготовку по ИКТ на базе КГКСКОУ СКОШ VIII вида №3 – 6 педагогов (Киркица И.В., Попкова Н.Б., Габова В.К., Козырев П.А., Киселев О.Ю., Дружинин К.Е.);

· обучились и получили допуск к работе на деревообрабатывающих станках на базе ПУ №18 – 2 педагога (Дружинин К.Е., Киселев О.Ю.).
Все учителя трудового обучения ежегодно повышают уровень профессионального мастерства, через самообразование, изучение передового опыта учителей других школ, семинары, мастер-классы (Шустова Д.Г., Киркица И.В., Габова В.К., Климова В.К.), взаимопосещение уроков коллег.

Взаимопосещение уроков трудового обучения 

 учителями в течение 2013-2014 учебного года
	№

п/п
	Цель посещения уроков
	Количество уроков
	Общее количество уроков за год

	1.
	Изучение новых методов работы.
	5
	48 уроков

	2.
	Обмен опытом.
	10
	

	3.
	Работа с новым оборудованием.
	11
	

	4.
	Методика проведения урока по трудовому обучению.
	6
	

	5.
	Контроль знаний, умений, навыков учащихся для разработки тестов.
	4
	

	6.
	Работа с ИКТ.
	12
	


В начале учебного года была проведена работа по подготовке мастерских к учебному процессу, проверено наличие аптечки в каждом кабинете трудового обучения и ее содержание. Совместно с заместителем директора по охране труда Титовым С.Н. проверены и согласованы инструкции по технике безопасности. 

В ходе межсекционной работы решались вопросы по составлению и утверждению рабочих программ и КТП на полугодие. Замечания по плану сделанные заместителями директора по УМР (Половинкиной Е.А.)  и УВР (Топчий Н.Д.) в ходе работы были устранены. В межсекционной работе использовались различные виды деятельности:
· консультирование (отв. зам. директора по УВР Топчий Н.Д., зам. директора по УМР Половинкина Е.А.);

· работа с дневниками наблюдения и диагностическими картами (отв. Учителя трудового обучения);

· разработка адаптационных карт для учащихся 5-х классов (педагог-психолог Бахарева Г.Н.);

· проведение открытых уроков (отв. Климова С.П., Попкова Н.Б., Киркица И.В.);

· разработка тестов по СБО для сдачи зачета в 6-8 классах  (отв. Олиференко И.Ю., Попкова Н.Б.);
· разработка тестов по СБО для сдачи экзамена в 9 классе (отв. Олиференко И.Ю., Попкова Н.Б.);

· посещение уроков-практикумов по заполнению электронных журналов (отв. Никулин И.Ю.); 

· разработка тестов и экзаменационных билетов для учащихся 11 класса по столярному и швейному делу (отв. Жуляев Ю.А., Изотина Е.А.);

· разработка экзаменационных билетов для учащихся 9-х классов по швейному, штукатурно-малярному и столярному делу (отв. Габова В.К., Козырев П.А., Дружинин К.Е.);

· разработка анкет для учащихся 7-11 классов «Мое профессиональное самоопределение» (отв. социальный педагог Нитовкина Г.А.);

· заполнение карт наблюдения за учащимися 5-х классов (уровень сформированности трудовых умений) по профилям (отв. Арапова И.А., Киркица И.В., Киселев О.Ю., Климова С.П.);

· участие в предметной неделе труда.
Учителя трудового обучения приняли активное участие в предметной неделе труда, проведя: для учащихся младших классов обзорные экскурсии по мастерским; для учащихся старшего звена  мастер-классы; для учащихся среднего звена познавательную викторину «Мир в радуге профессий».

	№
	Мероприятия
	Ответственные

	1.
	Викторина «Мир в радуге профессий»
5-7 классы.
	Олиференко И.Ю., Попкова Н.Б.



	2.
	Презентации профессий (Швея, Столяр, Штукатур – маляр, Младший обслуживающий персонал) для 3-4 классов. Экскурсии в мастерские.
	Климова С.П., Изотина  Е.А., Габова В.К., Козырев П.А., Киселев  О.Ю., Киркица И.В.



	3. 
	Мастер – классы для учащихся 8-11 классов.
	8А,8Б, 8В - Киркица И.В, Шустова Д.Г.

9Б – Габова В.К.

8Б, 9А - Дружинин К.Е.

8В,10А - Козырев П.А.

11А - Изотина Е.А.


Учащиеся, принявшие активное участие в неделе труда были награждены грамотами и поделками, выполненными на мастер-классах.
 Педагоги трудового обучения совместно с учащимися 6, 8-11 классов посетили внешкольные мероприятия по профориентации.
	Мероприятие
	Класс
	Педагог

	Посещение ПУ №18.
	8В
	Киркица И.В.

	Медико-педагогический центр « В мире профессий»
	8В, 10А
	Киркица И.В, Шустова Д.Г.

	Выставка в Доме Творчества «Этот удивительный мир».
	8В, 10А
	Киркица И.В, Шустова Д.Г.

	Краеведческий музей. Выставка «Амур – река жизни».
	8В
	Киркица И.В.

	Высаживание деревьев возле Драматического театра «Яблоневый сад».
	6А, 6Б, 8Б, 9Б, 10А
	Козырев П.А.

Дружинин К.Е.

Шустова Д.Г.

Киселев О.Ю.

	Экскурсия на стройку.
	10А.
	Шустова Д.Г.

	Экскурсия в Автошколу.
	8В, 10А
	Киркица И.В, Шустова Д.Г.

	Экскурсия в оранжерею.
	10А
	Шустова Д.Г

	Экскурсия на мебельную фабрику «Олимп».
	11А
	Жуляев Ю.А.


Учителя трудового обучения  принимали участие:

· в краевом семинаре-совещании руководителей подведомственных специальных (коррекционных) образовательных учреждений Хабаровского края «Система профессиональной подготовки рабочих кадров в условиях (специального) образовательного учреждения VIII вида на этапе послешкольного обучения»,  (Изотина Е.А. -  выступление с презентацией видеоролика; Жуляев Ю.А. - презентация видеоролика; Габова В.К. – провела мастер-класс и получила сертификат за участие; Климова С.П. -  провела  мастер-класс и получила сертификат за участие);
· в краевом семинаре «Использование инновационных педагогических технологий обучения учащихся с ОВЗ в учебно-воспитательном процессе» в  г. Амурске, (Козырев П.А.);

· в краевом фестивале «Я вхожу в мир искусства», (Габова В.К., Изотина Е.А., Климова С.П., Попкова Н.Б. – пошив костюмов для участников концерта; Шустова Д.Г., Киркица И.В. – изготовление платьев из бумаги для дефиле; Киселев О.Ю., Дружинин К.Е., Олиференко И.Ю., Попкова Н.Б., Шустова Д.Г., Киркица И.В., Габова В.К., Изотина Е.А., Климова С.П. – в выставке прикладного творчества);
· в городской ярмарке (Климова С.П., Габова В.К., Шустова Д.Г., Дружинин К.Е., Изотина Е.А., Киселев О.Ю.);

· в школьных выставках:
- «Цветы для женщин» - (Габова В.К., Киркица И.В., Арапова И.А., Шустова Д.Г., Попкова Н.Б., Изотина Е.А.);

- «Валентинки» - (Киркица И.В., Климова С.П., Габова В.К.);
- «Символ года» - (Климова С.П., Габова В.К., Киркица И.В.);
· в сетевых конкурсах: 
- «Открытый виртуальный творческий конкурс поделок и рисунков для детей с ОВЗ «В гостях у деда Мороза» - Киркица И.В. получила сертификат за участие;

Помимо личного участия педагогов в конкурсах, учащиеся нашей школы под руководством учителей трудового обучения принимали активное участие в конкурсах: 

	№ п/п
	Конкурс, мероприятие
	Ф.И. ученика
	Руководитель

	1.
	Краевой смотр – конкурс «Лучший по профессии» среди учащихся специальных школ – интернатов.
	Малыгин Валера 8В – 2 место
Манько Даша – 8Б за участие
	Дружинин К.Е.

Климова С.П.

	2
	Выставка прикладного творчества «Этот удивительный подводный мир».  Дом Творчества.
	Курильченко Алена 5Б – 1 место.

Грамота за участие – 

Карманов Влад -6Б
Богунов Павел – 10А 
Тарская Рая – 6А 
	Шустова Д.Г.

Шустова Д.Г.

Шустова Д.Г.

Киркица И.В.

	3.
	Конкурс « Амур – река жизни». Краеведческий музей.
	Грамота за участие – Сазанская Катя – 8В 
	Киркица И.В.

	4.
	Выставка технического творчества в научно – практической конференции « По ступеням творчества и мастерства». Судомеханический техникум.
	Победитель в разделе «Флористика» - Русакова Наташа 8В 
В разделе  «Бумагопластика»

Сазанская Катя – 8В
Грамота за участие -Дыбцова Вика – 8В
Победитель – Головин Алексей 10А 
Победитель в разделе «Объемная аппликация» - Сопова Ульяна – 9Б 
Грамота за участие – Азоркина Настя -9Б 
	Киркица И.В.

Киркица И.В.

Киркица И.В.

Шустова Д.Г.

Габова В.К.

Габова В.К.

	5.
	Открытый виртуальный творческий конкурс поделок и рисунков детей с ОВЗ «В гостях у деда Мороза»
	Сертификат за участие – Русакова Наташа -8В 
Дыбцова Вика – 8В
Головин Алексей – 10А
	Киркица И.В.

Киркица И.В.
Шустова Д.Г.

	6.
	Школьный конкурс « Лучший по профессии» среди учеников 11 кл по столярному делу.
	Победитель – Агдумсал Саша – 11А
	Жуляев Ю.А.


В 2013-2014 учебном году  учителями трудового обучения была продолжена работа по накоплению дидактического и раздаточного материала, педагоги (Габова В.К., Киркица И.В., Климова С.П., Олиференко И.Ю., Попкова Н.Б., Шустова Д.Г.) пополнили свои учебно-методические копилки:
- презентациями к урокам;
- инструкционно-технологическими картами;

- карточками;

- электронными таблицами;
- тестами по спецпредметам.
По итогам работы за год определены основные проблемы и недостатки в работе методического объединения учителей трудового обучения:
1) Недостаточное участие педагогов во внешкольных конкурсах, выставках.

2) Не все педагоги принимают участие в школьных конкурсах, выставках.

3) Недостаточный показатель посещаемости открытых уроков.

4) Не все учителя активно используют в своей работе ИКТ.

За период работы М/О учителей трудового обучения были приняты решения:
1. Доработать программы по трудовому обучению и критерии оценки для учащихся 1 и 2 уровня.

2. Разработать тесты по СБО для учащихся 6-8 классов в форме зачета, 9 классов в форме экзамена. Разработать критерии оценки.

3. Всем педагогам трудового обучения в своих выступлениях использовать презентации.

4. Разработать экзаменационные билеты по уровням развития учащихся для 9-11 классов по швейному, штукатурно – малярному и столярному делу.

5. Использовать в своей работе инновационные педагогические технологии обучения учащихся с ОВЗ.

6. Продолжать формировать у учащихся с ОВЗ необходимые компетенции для усвоения профессии и дальнейшей социализации.

7. Для повышения уровня социально – профессиональной адаптации учащихся проводить профориентационную работу в системе (5-11 классы).

8. Заполнить карты отслеживания трудовых умений учащихся 5 классов за 2013-2014 учебный год по профилям (швейное, столярное, обувное дело, младший обслуживающий персонал).
По итогам года  работу методического объединения учителей трудового обучения в 2013 - 2014 учебном году можно считать удовлетворительной. М/О учителей трудового обучения  определило тему методической работы на 2014 - 2015 учебный год: «Успешная адаптация учащихся (выпускников) с ОВЗ в современных социально-экономических условиях производства» и задачи для ее реализации:

1. Проводить работу по профориентации для выявления способностей учащихся и их развития для дальнейшего профессионального самоопределения.

2. Принимать активное участие в школьных и внешкольных конкурсах, выставках.

3. Использовать в своей работе ИКТ.

4. Вести работу по формированию у учащихся организационных навыков для выполнения практической деятельности по любому виду труда, что способствует успешной адаптации выпускников в современных социально – экономических условиях производства.

5. Повышать уровень научно – теоретической, методической и психолого – педагогической подготовки педагогов, повышать профессиональную компетентность, развивать творческий потенциал.

6.Давать доступные технологические знания, обучая приемам труда по выбранным специальностям, формируя профессиональные навыки у детей с ОВЗ.
Организация работы  учителей надомного обучения была связана с методической работой школы, имела практическую направленность и была ориентирована на повышение профессионализма учителей. 

Цель работы методического объединения  учителей надомного обучения:      

Повышение уровня научно-теоретической, методической и психолого-педагогической подготовки педагогов, совершенствование условий для повышения профессиональной компетентности, развития их творческого потенциала и как следствие повышение качества образования.

Руководствуясь нормативными документами, программами и стандартами образования, учитывая специфику учебного заведения, уровень развития и воспитанности обучающихся, квалификацию педагогического коллектива начальных классов, были определены следующие задачи:

· совершенствование урока, как основного звена учебного процесса на основе внедрения современных требований; 

· поиск наиболее рациональных форм обучения и изучения новых образовательных технологий для поддержания познавательного интереса учащихся к обучению; 

· создание оптимальных условий для успешного развития личности ребенка с ограниченными возможностями здоровья с учётом индивидуальных способностей усвоения учащимися знаний; 

· повышение теоретической подготовки по проблеме «Обучение детей с ограниченными возможностями на уроках в коррекционной школе VIII вида.

Для решения поставленных задач на заседаниях методического объединения  учителей надомного объединения рассматривались различные теоретические и практические вопросы. 

На основании требований ФГОС были разработаны рабочие программы учебных предметов для детей обучающихся индивидуально на дому на основе программы В. В. Воронковой, которые содержали:

· пояснительную записку, в которой конкретизируются общие цели, задачи; 

· основные направления   коррекционной работы  по предмету; 

· общая характеристика  учебного предмета, курса;

· содержание учебного предмета, структура курса;

· основные требования к знаниям и умениям обучающихся по уровням; 

· критерии и нормы оценки ЗУН учащихся по изучаемым  предметам.

· календарно-тематическое планирование по предметам.

В 2013-2014 учебном году на индивидуальном обучении находились 39 учащихся. 
Учебный процесс надомного обучения обеспечивали  16 педагогов с высшим и 1 со средним  образованием.  Из них 1 квалификационную категорию имеют учителя: Савченко Н.Г.,   Кривенко В. С. имеет  почетную грамоту Министерства просвещения; Олишевская В.Т. присвоена звание  Отличник народного просвещения;  Фишич Т. М. - почетная грамота Министерства образования Хабаровского края, а также Почетный работник Р.Ф. за многолетний  труд и  высокие показатели работы в обучении и воспитании обучающихся; Карева С.И. – награждена Почетной  грамотой  Р.Ф. 

Все уроки надомного обучения проводились согласно утвержденному расписанию и в соответствие с тематическим планированием, своевременно оформлялась школьная документация. Программный материал по всем предметам освоен в полном объеме. Учителя с пониманием относятся к состоянию здоровья детей обучающихся на дому, отмечают их серьёзное отношение к учёбе. Со стороны администрации проведены плановые проверки, беседы с родителями о качестве, своевременности и длительности, проводимых учителями уроков. Жалоб и претензий со стороны родителей нет.

Коллектив учителей надомного обучения – творческий, активный, трудоспособный, систематически совершенствовал и  повышал уровень профессионального мастерства, участвуя в работе школьного М/О, в краевом научно-практическом семинаре "Концептуальные основы проекта специальных (коррекционных) ФГОС начального образования" на базе ХКИРО, на курсах переподготовки на базе Амурского гуманитарно-педагогического государственного университета – Савченко Н.Г. 

При составлении плана методической работы учителей надомного обучения, основное внимание было направлено на повышение эффективности педагогической деятельности педагогов. Поставленные задачи решались через изучение нормативных документов, проведение заседаний, участия в методической работе. 

В 2013-2014 учебном году было проведено 4 плановых заседания методического объединения учителей надомного обучения.

На первом заседании были рассмотрены вопросы: 

1. Утверждение плана работы М/О учителей надомного обучения на 2013-2014 учебный год. 

2. Корректировка и утверждение тем самообразования учителей надомного обучения. 

        3. Утверждение формы написания календарных планов.

4. Консультация по заполнению журналов.

Материал подготовили руководитель М/О Савченко Н.Г., заместитель директора по УВР Топчий Н.Д., который содержал: форму пояснительной записки для написания календарных планов, ведение журналов надомного обучения, ведение  дневников наблюдения. 
В первой четверти  методическое объединение учителей надомного обучения работало над темой: «Обучение детей с ограниченными возможностями на уроках в коррекционной школе VIII вида».

В 1 четверти учителя надомного обучения (Кривенко В.С., Меркурьева Н.В., Олишевская В.Т., Стороженко Г.Е.) приняли активное участие в обсуждении темы МО.
Во второй четверти М/О учителей надомного обучения работало над темой:  «Урок письма в специальной (коррекционной) школе», на котором были рассмотрены вопросы: 

1.Коррекционная работа по предупреждению нарушений письменной речи у детей, обучающихся по специальным  программам. 
2. Коррекционные упражнения по преодолению сенсомоторных затруднений при обучении письму. 
 3. Организация коррекционной работы на уроках. Технология разработки коррекционно-развивающих упражнений для уроков письма.

4. Дифференцированные задания на уроках письма.
Материал подготовили: Грибунова Т.А., Меркурьева Н.В., Савченко Н.Г., Олишевская В.Т., Стороженко Г.Е., который содержал форму докладов, обмен опыта.

Анализируя взятую для работы проблему, М/О учителей надомного обучения выделило следующие задачи: 
1. Совершенствование урока, как основного звена учебного процесса на основе внедрения современных требований на уроках письма; 

2. Поиск наиболее рациональных форм обучения и изучения новых образовательных технологий для поддержания познавательного интереса учащихся на уроках письма; 

3. Создание оптимальных условий для успешного развития личности ребенка с ограниченными возможностями здоровья с учётом индивидуальных способностей усвоения учащимися знаний на уроках письма в коррекционной школе; 

4. Повышение теоретической подготовки по проблеме «Урок письма в специальной (коррекционной) школе».
В третьей четверти М/О учителей надомного обучения работало над темой:  «Формирование навыков чтения как фактор развития личности обучающихся», на котором были рассмотрены вопросы: 

1. Приемы обучения сознательному, правильному, беглому и выразительному чтению детей с интеллектуальной недостаточностью.
2.Новые методики обучения чтению. 

3.Использование ИКТ в индивидуальном обучении детей с ограниченными возможностями здоровья.
4.Отрывки видео уроков чтения и развития речи с детьми с интеллектуальной недостаточностью обучающихся на дому.

Материал подготовили: Кривенко В.С., Данилова И.И., Сластина Е.В., Олишевская В.Т., Стороженко Г.Е., который содержал форму докладов, обмен опыта. 

Анализируя взятую для работы проблему, М/О учителей надомного обучения выделило следующие задачи: 
1. Совершенствовать урок чтения и развития речи, и внедрять в свою работу  наиболее рациональные формы обучения, а так же изучать новые образовательные технология для поддержания познавательного интереса учащихся на уроках;

2. Создавать оптимальные условия для успешного развития личности ребенка с ограниченными возможностями здоровья с учётом индивидуальных способностей усвоения учащимися знаний на уроках чтения и развития речи в коррекционной школе.

3. Повышать теоретическую подготовку учителей надомного обучения по проблеме: «Урок чтения и развития речи у детей с ограниченными возможностями здоровья в специальной (коррекционной) школе».

В четвертой четверти М/О учителей надомного обучения работало над темой:  «Роль мотивации и стимулирования учащихся в процессе обучения на развитие личности ребенка с ограниченными возможностями здоровья», на котором были рассмотрены вопросы: 

1. Влияние успеха на развитие личности обучающего.

2.  Формирование учебной мотивации через элементы занимательности.

3. Игра, как универсальная форма и средство коррекционно-развивающей работы с учащимися.
4. Отрывки видео уроков с детьми с интеллектуальной недостаточностью обучающихся на дому.
Материал подготовили: Ганжа Л. В., Ожогина П. Г., Хорькова Л.В.,  Савченко Н.Г., Меркурьева Н.В., Кривенко В.С, который содержал форму докладов, обмен опыта.

Анализируя взятую для работы проблему, М/О учителей надомного обучения выделило следующие задачи: 
1. Применять в своей  работе  наиболее продуктивные методы и формы обучения с детьми для успешного и положительного отношения к учебе.

2. Формировать учебную мотивацию у ребенка с ограниченными возможностями здоровья, через элементы занимательности на уроках в коррекционной школе.

3. Применять в своей  работе  различные виды  игр, как универсальную форму и средство коррекционно-развивающей работы.
В течение 2013 – 2014 учебного года учителя повышали педагогическое мастерство через просмотр и обсуждение отрывков видео уроков в работе  с учащимися  с ОВЗ обучающихся на дому, знакомились с использованием приемов, методов современных педагогических технологий, направленных на развитие у учащихся интереса к знаниям, на развитие психических процессов.
Анализ уроков показал, что учителя надомного обучения владеют методикой преподавания предметов. Педагоги демонстрировали умелое использование заданий по степени нарастающей трудности, с учетом индивидуальных особенностей учащихся на основе дифференцированного подхода. В урок включали специальные упражнения по коррекции высших психических функций с применением ИКТ, игровых форм, развивали самостоятельную деятельность учащихся, создавали на уроках ситуации коммуникативных действий, которые обеспечивают социальную компетентность учащихся. Уроки имели практическую направленность, формировали положительное отношение к знаниям.
Изучение и использование достижений современной педагогической (коррекционной) теории и практики, разнообразных форм обучения и воспитания позволило учителям добиться положительных результатов качества знаний учащихся.
В каждой четверти осуществлялась межсекционная работа, направленная на психолого-педагогическое  просвещение, научно–теоретическую подготовку, консультативную помощь, через обмен опытом, практических находок, изучения методической литературы.

   Итоги работы  методического объединения учителей надомного объединения в 2013 - 2014 учебном году можно считать удовлетворительной и определить задачи методической работы на 2014 - 2015 учебный год:
· Создать условия для непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности учителей и совершенствование их деятельности с учетом основных направлений работы школы.

· Повышать мотивацию обучающихся к изучению предметов путём проведения нестандартных уроков.

· Вовлекать как можно больше детей обучающихся на дому для участия в школьных  мероприятиях, краевых  конкурсах.

·  Использовать современные инновационные педагогические и информационные технологии.

· Продолжать повышать уровень профессионального мастерства педагогов М/О путем самообразования, прохождения курсовой подготовки, участия в профессиональных конкурсах.

· Активизировать работу педагогов М/О надомного обучения по созданию печатных работ и их публикации в средствах массовой информации с целью повышения их профессиональной компетенции.

Деятельность МО классных руководителей была соотнесена с проблемой школы.

М/О классных руководителей работало над темой – «Роль самооценки и самореализации учащихся в воспитательном процессе».

В планировании методической работы М/О классных руководителей старалось отобрать тот комплекс мероприятий, который бы позволил, исходя из особенностей школы, наиболее эффективно решить проблемы и задачи, стоящие перед ним.

С целью реализации задач, поставленных в плане методической работы, регулярно, один раз в триместр, проводились заседания методического объединения классных руководителей.
На заседаниях М/О обсуждались следующие вопросы:
- знакомство с нормативными документами («Федеральные государственные образовательные стандарты» и «План основных мероприятий по подготовке к введению федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»);

- обзор нормативных документов по организации воспитательного процесса в школе (основные положения Должностной инструкции классного руководителя, основное содержание Методических рекомендаций Министерства образования России по организации деятельности классного руководителя в образовательном учреждении, Письмо Министерства образования России «О повышении воспитательного потенциала образовательного процесса в ОУ»);

- корректировка и утверждение плана работы М/О;

- корректировка и утверждение на год календарно-тематического планирования по воспитательной работе;

- использование современных образовательных технологий в практике обучения;

- методы педагогического воздействия на развитие познавательных мотивов учащихся;

- анализ работы М/О: 

· итоги использования современных образовательных технологий учителями школы;

· определение уровня сформированности профессиональных знаний учащихся;

· определение уровня обученности;

· сравнительный анализ деятельности педагогов по разным направлениям; 

- проведение предметных недель.
	Позитивные тенденции
	Причины позитивных тенденций



	1. Можно отметить более серьезный подход к выбору и реализации тем самообразования учителей школы в рамках методической темы М/О и реализации ее в программе развития школы.
	Возросший уровень мотивации у ряда педагогов к овладению новыми технологиями в образовании и внедрении их в урочную деятельность


	Негативные тенденции
	Причины негативных тенденций
	Необходимые меры по корректировке негативных тенденций



	1. Пассивное отношение ряда педагогов школы, как имеющих большой педагогический опыт, так и молодых специалистов, к обмену опытом и совершенствованию качества преподавания.
	Снижение мотивации к педагогической деятельности.

Безразличное отношение к перспективам, как личностного развития, так и к перспективам развития школы.
	Обсуждение и совместный выбор  тем самообразования.

Более четкое перспективное планирование отчетов работы над темами самообразования педагогов, выступления их на педсоветах и М/О.

Личностно-ориентированный подход к каждому педагогу в процессе его работы над темой самообразования.


 Открытые внеклассные мероприятия
	Ф.И.О. учителя
	Предмет
	Класс
	Тема



	Юхтанова Е.А.


	Учитель начальных классов
	4А
	«Мебель»

	Полтавец А.Н.


	Учитель начальных классов
	2А
	Внеклассное занятие «Профессий много в мире есть…»


	Безгин С.В.
	История 
	5А
	Классный час «Что я знаю о своем городе»

	Тверитина Е.А.

	Математика 
	9А
	Классный час «В мире профессий»

	Храмцова Г.Г.


	Учитель начальных классов
	3А
	Коррекционно-развивающее занятие «Лиса и Волк» по страницам русской народной сказки

	Андрусенко В.В.
	Учитель начальных классов
	2Б
	Внеклассное занятие «Русская матрешка»

	Пузанова Е.А.
	Письмо и развитие речи
	7Б
	Классный час «Формула здоровья»

	Чепрасов М.В.
	Биология 
	7А
	Внеклассное мероприятие «Турнир знатоков природы»

	Кашканова Л.З.


	Учитель начальных классов
	3Б
	Внеклассное занятие «Все работы хороши – выбирай на вкус»

	Попкова Н.Б.
	СБО
	11А
	Внеклассное мероприятие «Путешествие в мир профессий»

	Кухтина Е.Л.
	География 
	9Б
	Классный час «И одежда должна быть прекрасной» 

	Ерилова В.В.
	Письмо и развитие речи
	8Б
	Классный час «Все работы хороши – выбирай на вкус»


За  период учебного года были проведены предметные недели педагогами М/О классных руководителей. 

	Позитивные тенденции
	Причины позитивных тенденций



	1. Проведение предметных недель продолжается.
	Проведение предметных недель было рационально спланировано с учетом распределения ключевых общешкольных мероприятий по триместрам и месяцам.

	2. Возобновилось проведение интеллектуальных игр.
	Заинтересованность членов М/О.

	Негативные тенденции
	Причины негативных тенденций
	Необходимые меры по корректировке негативных тенденций



	1. Пассивное отношение ряда педагогов школы, как имеющих большой педагогический опыт, так и молодых специалистов, к обмену опытом и совершенствованию качества преподавания.
	Снижение мотивации к педагогической деятельности.

Равнодушие.

Безразличное отношение к перспективам, как личностного развития, так и к перспективам развития школы.
	Осуществлять более жесткий контроль за деятельностью педагогов.



	2. Снижение качества проведения предметных недель и интеллектуальных игр.
	Недостаточно четкое и продуманное планирование работы М/О.

Ослабление контроля со стороны методического совета.
	При составлении плана работы М/О и методического совета четко спланировать поэтапную подготовку к этим мероприятиям.

Возложить ответственность на руководителей М/О по корректировке форм проведения этих мероприятий.

Усилить контроль со стороны методической службы за реализацией этих планов.


 Работа с вновь прибывшими специалистами
Цель: выявление результативности индивидуальных мер по профессиональному становлению учителя, его уровня профессиональной компетентности.

Анализ посещенных уроков вновь прибывших педагогов показывает, что учителя недостаточно владеют методикой организации учебного занятия. Для оказания методической и практической помощи с вновь прибывшим педагогам были проведены собеседования по результатам посещения уроков, рекомендованы посещения уроков у своих коллег, имеющих опыт работы, а также посещение всех открытых уроков, проводимых учителями в школе. В школе существует система наставничества, в которую вовлечены учителя, имеющие соответствующий опыт работы и достигшие определенных результатов в обучении и воспитании школьников (Юхтанова Е.А., Ерастова Н.В., Храмцова Г.Г., Половинкина Е.А., Попкова Н.Б.). 

Выводы: система наставничества является наиболее эффективной формой работы с вновь прибывшими педагогами.

Рекомендации: необходимо развивать систему наставничества в работе с вновь прибывшими учителями.

Анализ всей методической работы в целом позволяет сделать вывод: план методической работы школы выполнен.

Очевидна положительная динамика роста методического и профессионального мастерства учителей, о чем свидетельствуют следующие факты:

· возросла активность учителей в желании поделиться педагогическими и методическими находками;

· каждый учитель прорабатывает для себя методику применения в практике преподавания новых педагогических технологий;

· учителя совершенствуют навык самоанализа урока, практически все овладели этим навыком;

· пополняются методические копилки учителей;

· методическая тема школы и вытекающие из нее темы М/О соответствуют основным задачам, стоящим перед школой. Все учителя школы объединены в предметные М/О, то есть, вовлечены в методическую систему школы. Тематика заседаний М/О и педагогических советов отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив школы. Повысился профессиональный уровень учительского коллектива;

· выросла активность учителей, их стремление к творчеству, увеличилось число учителей, работающих в Интернете (создание своих собственных сайтов и страниц, публикация собственных материалов). В ходе предметных недель учителя проявили хорошие организаторские способности, разнообразные формы их проведения вызвали повышенный интерес у учащихся. Увеличилось число учащихся, которые участвовали в мероприятиях школы, требующих определенного интеллектуального уровня;

· активизировалась работа по обобщению педагогического опыта (создание портфолио учителя).

Вместе с тем отмечены недостатки в методической работе:

· Не найдена такая форма организации, которая обеспечила бы не только усвоение учебного материала всеми учащимися на самом уроке, но и их самостоятельную познавательную деятельность, способствующую умственному развитию. А это связано с подготовкой учебного материала и выбором соответствующих методов обучения.

· На уроках не все учителя создают такие учебные ситуации и используют такие формы и методы (задания для самостоятельной познавательной деятельности творческого характера, заданий, связанных с жизнью, подбор наглядных пособий и др.), которые обеспечили бы эффективную познавательную деятельность всех учащихся в меру их способностей и подготовленности.

· Недостаток связан с необходимостью комплексного применения различных средств обучения, в том числе и технических, направленных на повышение темпа урока и экономию времени для освоения нового учебного материала и способов его изучения, а также применение приобретенных знаний, умений и навыков.

· Все еще малоэффективной остается работа педагогического коллектива по формированию мотивов учения, возбуждения познавательного интереса учащихся по теме, повышения их эмоционального настроения и обеспечения единства обучения, воспитания и развития.

· Недостаточно высок уровень самоанализа у учителей и самоконтроля у учащихся.

· Слабо налажена система взаимопосещений внутри М/О.

Исходя из вышеизложенного основными задачами методической работы на новый учебный год являются:

· в новом учебном году педагогическому коллективу необходимо вплотную заняться научной организацией труда, что еще не вошло в практику нашей школы должным образом;

· в процессе преподавания шире использовать возможности интерактивных, коллективных, творческих, технических способов обучения;

· организовать целенаправленную работу с учащимися над развитием творческих способностей не только во внеурочное время, но и в учебное;

· отслеживать работу по накоплению и обобщению педагогического опыта;

· в работе М/О по повышению профессионального мастерства обратить внимание на следующие умения: технология подготовки урока и его самоанализ, самоконтроль своей деятельности, применение новых технологий и их элементов. Расширить сеть учителей, применяющих элементы тестовой технологии;

· спланировать цикл открытых уроков по М/О с учетом реальных возможностей по особо западающим вопросам и более тщательно продумать организацию взаимопосещения уроков;

· организовать рейтинговый опрос учащихся об уровне проведения различных мероприятий во время предметных недель;

· продолжить работу по новым технологиям в обучении: проектная деятельность, использование информационно-компьютерных технологий в обучении и подготовке проектов; проведение внутришкольной конференции.
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