     В основу работу педагогического коллектива школы были положены основные направления Федерального закона «Об образовании», методических и нормативных документов Министерства образования и науки Хабаровского края.
В течение  учебного года вся работа педагогического коллектива определялась общей методической темой «Обеспечение доступного образования детям с ограниченными возможностями развития».
  	Стратегической целью деятельности педагогического коллектива является  создание в школе среды, максимально способствующей умственному, психическому, физическому и нравственному развитию детей и подростков, обеспечивающему социальную адаптацию, профессиональную подготовку и профориентацию детей,  а также формирование общей культуры личности обучающихся  на основе усвоения  обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.
Приоритетными направлениями работы школы являлись:
· Создание комплексной коррекционно-развивающей системы с помощью новых педагогических направлений;
· Расширение социально-психологического обеспечения учебно-воспитательного процесса;
· Совершенствование системы работы школы, направленное на сохранение и укрепление здоровья учащихся, привитие навыков здорового образа жизни.       
Задачи, поставленные перед педагогическим коллективом, по обучению и воспитанию учащихся с нарушением интеллекта реализовывались по специальным учебным программам, направленным на коррекцию недостатков умственного развития, используя педагогическое воздействие с лечебно-профилактическими мероприятиями.
         Образовательная программа и учебный план предусматривают выполнение государственной функции школы – обеспечение образования и развитие ребенка в процессе обучения.
Главными условиями для достижения этих целей является включение каждого ребенка на каждом учебном занятии в деятельность с учетом психофизических возможностей и способностей.
В 2012 -2013 учебном году школа работала в режиме 6-дневной недели. Занималось 18 классов, в которых на конец учебного года обучалось 226 учащихся.
Учебный план за прошедший учебный год выполнен, учебные программы пройдены.


     В прошедшем учебном году учащиеся показали следующие результаты:
	Четверть
	Отличников
	Хорошистов

	I
	5
	69

	II
	8
	63

	III
	11
	68

	IV
	11
	68

	Год
	11
	68




          Из общего количества учащихся  не посещали  школу:
Главацкий М, Главацкий А, Вязовцев И., часто пропускали школу без уважительных причин Середкин С, Кузьминых М, Макаров А, Кузнецов М. С этими учащимися проводилась определенная профилактическая работа (посещение на дому, беседы, обращения в милицию, письма в комиссию по делам несовершеннолетних) которая не дала положительных результатов.
          Администрацией школы было обеспечено руководство всеми направлениями учебно-воспитательного процесса.

Анализ кадрового состава
      В 2012-2013 учебном году  работали 66 педагогов.
Образование:
Высшее дефектологическое – 2 человека 
Высшее педагогическое – 58 человек
Среднее специальное – 1 человек
Не оконченное высшее – 5 человек 
Без образования – 2 человека



	
	2010-2011уч.г.
	2011-2012 уч.г.
	2012-2013уч.г.

	Всего педагогов
	60
	67 чел
	66 чел

	Высшая категория
	6
	7
	10

	1 категория
	12
	13
	15

	2 категория
	37
	38
	21




Прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности – 5 человек. В 2012 /2013 учебном году успешно прошли аттестацию на квалификационную категорию 14 человек. Курсы повышения квалификации прошли 35 педагогов, курсы  ИКТ – 16 человек.
Учебный процесс обеспечивается педагогами,  состав которых позволяет  качественно обучать и воспитывать учащихся. Награждены правительственными наградами 6 человек   (Малых И.И, Климова С.П, Фишич Т.М, Жуляев Ю.А, , Олишевская В.Т, Храмцова Г.Г), имеют Почетные грамоты министерства образования РФ –Богарева В.И, Борнякова Т.Т,. Топчий Н.Д, Кривенко В.С. Награждены Почетными грамотами министерства образования и науки Хабаровского края два человека (Половинкина Е.А, Тютимова И.А)

С 2012 -2013 учебного года на базе нашего учреждения открыта краевая инновационная  площадка по теме: « Современные образовательные и организационно – правовые модели, обеспечивающие успешную социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья и детей инвалидов». 

Анализ медицинского обеспечения
В школе, наряду с коррекцией недостатков умственного и физического развития проводятся лечебно-профилактические мероприятия.    
За здоровьем воспитанников вели наблюдение врач-психиатр, медсестра. Для осмотра учащихся приглашали врачей из детской поликлиники №7.             
Перед коллективом школы была поставлена задача: максимально включать детей в деятельность, направленную на формирование основ здорового образа жизни и физического совершенствования, формировать устойчивый интерес и потребность в повседневных занятиях спортом. Эти вопросы рассматривались на совещаниях, заседаниях педагогического совета.
Здоровый образ жизни формировался через:
- внеклассные мероприятия (игры, тренинги, профилактику курения, наркомании, алкоголизма). 
- участие в спортивно – оздоровительных мероприятиях;
- дни здоровья и т.д.
За счет факультативов в школе введен третий час физкультуры, который отдан на бадминтон, работают секции волейбола, футбола.
Основной задачей на следующий учебный год является повышение физической подготовленности детей, продолжать работу по формированию у учащихся навыков и умений самостоятельных физических занятий, работу по организации и проведению внеклассных спортивных мероприятий, активнее подключать к разработке и проведению спортивных праздников детей, классных руководителей, родителей. Продолжать работу по привлечению детей к занятиям в спортивных секциях школы, района.
Обучение организовано в режиме сочетания умственной активности и разрядки, смены видов деятельности, учета индивидуальных особенностей учащихся.
Уроки ведутся в одну смену, школа работает в режиме шестидневной учебной недели, продолжительность уроков – 40 минут. Контроль за соблюдением санитарно – гигиенического режима осуществляется через составление расписания согласно требованиям Сан Пина (учитывается ход кривой дневной и недельной работоспособности учащихся) В расписании предусмотрено чередование сложных предметов с уроками эмоциональной и физической разгрузки, соответствуют Сан Пинам световой и тепловой режимы учебных кабинетов. В оздоровительных целях для облегчения процесса адаптации учащихся подготовительного, первого классов применяется ступенчатый метод постоянного наращивания учебной нагрузки: 1четверть – 3 урока по 35 минут, 2 четверть  - 4 урока по 40 минут. Для профилактики утомления, нарушения осанки, зрения на уроках и внеклассных мероприятиях проводятся физминутки, комплексы специальных упражнений, динамические паузы. В школе созданы условия для удовлетворения биологической потребности учащихся в движении: проводится утренняя  зарядка до занятий, подвижные игры, спортивные часы, дни здоровья.  Во второй половине дня работают группы продленного дня, проводятся факультативы, кружки, секции, школьные и внеклассные мероприятия.
С целью профилактики утомления, нарушения осанки, зрения на уроках используются здоровьесберегающие технологии (пальчиковая гимнастика Бутейко А.Т, гимнастика для глаз, физминутки, динамические паузы, занятия ЛФК) что помогает педагогам на достаточном уровне поддерживать работоспособность школьников, уверенность в себе.
Критерием оценки состояния здоровья, показателями здоровья являются  структура заболеваемости, численность часто болеющих детей, детей с хроническими заболеваниями и численностью детей из основной, подготовительной и специальной медицинских групп.
В декабре 2012г. в школе проведен углубленный медицинский осмотр учащихся, который показал следующие результаты:

	Сравнительный анализ состояния здоровья учащихся 
КГКСКОУ СКОШ № 3 за 3 года

	Заболевание
	2010-2011 уч. г.
	2011-2012 уч. г.
	2012-2013 уч. г.

	Понижение зрения
	49
	51
	31

	ЛОР патология
	18
	19
	12

	Плоскостопие
	7
	7
	2

	Нарушение осанки
	13
	8
	4

	Сколиоз
	3
	5
	4

	Грыжи
	16
	16
	7

	Фимоз
	3
	1
	-

	Увеличение щитовидной железы
	17
	16
	9

	Ожирение 
	7
	5
	4

	Функц. шумы
	40
	36
	23

	Кожные
	4
	6
	1

	Нервные
	4
	69
	47

	Туб. инфицир.
	57
	44
	14

	Деф. массы тела
	45
	17
	2

	Избыток массы тела
	8
	9
	8

	Болезни органов пищеварения
	10
	9
	3




Из приведенной выше сравнительной таблицы видно: что  значительно  снизилось количество детей с нервными заболеваниями с 69 до 47 учащихся, функциональные шумы сердца с 36 до 23, туб. инфицированные с 44 до 14, патология щитовидной железы с 16 до 9, ожирение с 9 до 5, грыжа с 16 до 7.

	Физическое развитие:
	2010-2011 уч. г.
	2011-2012 уч. г.
	2012-2013 уч. г.

	Мезосомия
	88
	86
	56

	Макросомия
	28
	26
	24

	Микросомия
	42
	35
	18

	Дизгармон
	14
	22
	2







	Группы здоровья:
	2010-2011 уч. г.
	2011-2012 уч. г.
	2012-2013 уч. г.

	I
	-
	-
	-

	II
	84
	71
	40

	III
	61
	66
	43

	IV
	13
	10
	15



По группам здоровья:
Уменьшилось число учащихся, относящихся ко второй группе здоровья на 31 человек.
Уменьшилось число учащихся, относящихся к третьей группе здоровья на 23 ребенка
Увеличилось число учащихся, относящихся к третьей группе здоровья на 5 человек.



	Физические группы:
	2010-2011 уч. г.
	2011-2012 уч. г.
	2012-2013 уч. г.

	Основная
	88
	73
	38

	Подготовительная
	33
	40
	40

	Специальная 
	29
	23
	18

	Освобождение
	8
	11
	3



По физическим группам:
- уменьшение в основной группе на 35 чел..
- уменьшение числа учащихся в специальной группе -  на 5 чел.
- уменьшение числа освобожденных учащихся  на 7 чел.
- осталось на прежнем уровне число учащихся в подготовительной группе.
	



 	
Выводы:
Педагогическим коллективом школы проводится работа по сохранению и укреплению здоровья учащихся, формированию здорового образа жизни. Для этого используются здоровьесберегающие и здоровьеформирующие технологии, поддерживается комфортный морально-психологический климат, проводится санитарно-гигиеническая работа в соответствии с нормами СанПина.  В школе создана система физкультурно-оздоровительной работы, направленная на поддержание здорового образа жизни учащихся. Школа в будущем учебном году будет продолжать работать над укреплением здоровья учащихся, над пропагандой  здорового образа жизни.
 Задачи деятельности школы по сохранению здоровья на 2012-2013  учебный год:
1. Не допускать ухудшения состояния здоровья учащихся в период пребывания в школе.
1. Продолжать создавать условия для формирования здорового образа жизни.
1. Осуществлять просветительскую деятельность в повышении уровня знаний родителей и учащихся по охране здоровья.
Для этого должны проводиться следующие мероприятия:
1.  Использовать на уроках и внеурочное время здоровье сберегающие и здоровье формирующие технологии;
2. Обеспечивать санитарно – гигиенический режим, санитарно  гигиеническое просвещение;
3.Осуществлять систему комфортной среды: правильный подбор мебели, влажная уборка, освещение, проветривание, тепловой режим.

Анализ работа школьного  ПМПк
В  2012 – 2013 учебном   году   продолжил  работу   школьный   психолого-медико-педагогический консилиум.    Работа    консилиума    строится   на  основании  письма  Министерства   образования Российской     Федерации    от  27.03.2000 г.    I 27/901-б       «О психолого-медико-педагогическом консилиуме (ПМПк) образовательного учреждения»
     	Целью работы консилиума являлось определение и организация в рамках школы адекватных условий развития, обучения и воспитания ребёнка в соответствии с его специальными образовательными потребностями, возрастными особенностями, диагностированными индивидуальными возможностями в  зависимости от состояния его соматического, нервно-психического здоровья.
Исходя из цели,ставились следующие задачи работы:
1. Выявлять актуальные и резервные возможности ребёнка.
1. Разрабатывать рекомендации учителю, воспитателю, родителям для обеспечения индивидуального подхода в процессе коррекционно-развивающего сопровождения.
1. Способствовать профилактике физических, интеллектуальных и эмоциональных перегрузок и срывов, организации лечебно-оздоровительных мероприятий и психологически адекватной образовательной среды.
1. Вести документацию, отражающую актуальное развитие ребёнка, динамику его состояния, овладение школьными навыками, умениями и знаниями.
1. Способствовать организации взаимодействия между педагогическим коллективом и специалистами, участвующими в работе ПМПК.
      На заседаниях ПМПк велась работа по обсуждению  «целостного портрета школьника», распределению обязанностей между специалистами, определению содержания различных видов деятельности; на этапе согласования деятельности, шло консультирование педагогов, взаимные консультации специалистов, информирование всех субъектов образовательно-воспитательного процесса о рекомендациях консилиума. 
В течение этого учебного года проведено 4 плановых заседаний консилиума, тематика которых была традиционна. Деятельность школьного ПМПк, способствовала обеспечению плавного вхождения обучающихся в ситуации школьного и предметного обучения, была направлена на предупреждение негативных последствий школьной неуспешности, обеспечение сопровождения обучающихся «группы риска».
Необходимо дальнейшее усовершенствование работы школьного ПМПк, которое должно включать в себя не только тематику плановых консилиумов, но и отчеты специалистов, учителей, ПМПк за 2012-2013 учебный год
Всего заседаний – 24
Всего обследовано  учащихся – 443 чел. (в сентябре-226 ч., в мае – 195ч.)
Обследовано Краевой ПМПК в мае – 4б-12 ч., 4 а- 10 ч.)
Повторно обследовано учащихся –21 ч.
В мае не обследован 6 б класс- 10 ч. 

	
	НАПРАВЛЕНО на:
	Кол.человек

	1
	 краевую ПМПК для определения дальнейшего образовательного маршрута
	4

	2
	 краевую ПМПК с целью определения программы обучения
	1

	3
	Консультацию невролога, психиатра по поводу установки диагноза
	1

	4
	Консультацию психиатра по поводу дальнейшего образовательного маршрута
	4

	5
	Консультацию невролога по поводу невротических состояний ребенка
	1

	6
	Консультацию психиатра по поводу определения дальнейшей программы обучения 
	5

	7
	Консультацию психиатра по поводу самоопределения
	4

	8
	Консультацию педагога-психолога по поводу снятия психоэмоционального напряжения
	8

	9
	Консультацию педагога-психолога агрессивности и коррекции поведенческих реакций
	4

	10
	Консультацию педагога-психолога снятия тревожности
	4

	11
	Консультацию педагога-психолога по поводу снятия негативизма
	2

	12
	Консультацию педагога-психолога по поводу вопросам воспитания подростка 
	2

	13
	Консультацию социального педагога для обследования социальных условий и дальнейшей работы с ребенком
	1

	14
	Консультацию учителя-логопеда по поводу речевого развития ребенка
	1

	15
	Работа с семьей по  поводу воспитания и профилактике отклонений в поведении и правонарушений
	1

	16

	Работа с семьей по вопросам воспитания и развития ребенка
	45

	17
	Работа с семьей по профилактике пропусков учебных занятий
	1



План учебно-воспитательной работы выполнен по всем направлениям деятельности. Основным недостатком в нашей работе является – отсутствие системы в работе по возвращению учащихся в школу и неудовлетворительная работа по профилактике преступлений и правонарушений. Эти проблемы остаются не решенными.
Учебный год успешно окончили 223 ученика, которые переведены в следующие классы.
Уровень обученности школьников на конец учебного года
	                 
	Учебный год

	               Показатели
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	Число обучающихся на конец года

успевают по всем предметам
	204

98%




	205

98%


	226

98%


	Число аттестованных обучающихся

окончили учебный год с отличной успеваемостью

окончили учебный год без троек
	204

7
 

63 

 

	205

8
 
 
71

 

	223

11
 

68 


В рамках внутришкольного контроля, с целью отслеживания уровня знаний, умений и навыков  у обучающихся, в течение года проводились административные контрольные работы в 3-10 классах. Проверялось правописание основных орфограмм и пунктограмм, выполнение грамматических заданий, умение решать уравнения и неравенства, упрощать выражения. Выявлялись знания терминологии, умение осуществлять выбор верных суждений.
Основными элементами контроля учебно-воспитательного процесса в прошедшем учебном году были:
· выполнение всеобуча;
· состояние преподавания учебных предметов;          
· качество ведения школьной документации;
· выполнение учебных программ; 
· подготовка и проведение итоговой аттестации обучающихся 9 класса.
Ежегодно, в соответствии с письмом министерства образования и науки Хабаровского края «О проведении краевой акции «Гарантии права на общее образование…», с целью дальнейшего осуществления мер по реализации права граждан на получение общего образования и повышения ответственности образовательных учреждений за выполнение закона «Об образовании…» в школе проводится акция по созданию условий, обеспечивающих право подростков на образование. В соответствии с приказом составляется план мероприятий месячника, издается приказ, в соответствии с которым проводятся мероприятия.

	Мероприятия
	Количество
2011-2012 уч. год
	Количество
2012-2013 уч. год

	Совместные рейды в семью школы и инспектора ОПДН
	8
	-

	Составлено протоколов на родителей.
	26
	17

	Посещено школой семей
	21
	18

	Проведено индивидуальных бесед с родителями
	26
	21

	Состоялось Советов профилактики
	2
	2

	Совещаний при директоре
	1
	8

	Проведено родительских собраний
	18
	18

	Консультаций для родителей, педагогов.
	18
	21

	Тематических бесед с родителями и детьми
	27
	38

	Проведено рейдов по проверке посещаемости учебных занятий
	15
	24



 	По итогам проверки выявлены учащиеся, которые систематически прогуливают учебные занятия без уважительной причины – Макаров Ю., Демин Р.- 6 «Б» класс, Середкин С., Радионов Р., Кузьминых М.-4 «Б» класс, Вязовцев И. – 8 класс, Кузнецов М. 8 класс. В отношении родителей этих учащихся были направлены документы в КДН для привлечения к ответственности, проведены профилактические беседы. Совместно с классными руководителями проведена работа по вовлечению учащихся на особом контроле в кружковую работу. В школе работает 9 кружков по спортивному и творческому направлению.
Уделяется большое внимание детям-инвалидам. 
В школе обучается 65 детей-инвалидов. Из них 41 обучается индивидуально на дому, а 24 ребенка в школе. Процент социализированных учащихся из числа детей-инвалидов составляет 40%.  С целью социализации детей-инвалидов проводится следующая работа:
- привлекаются учащихся  из числа детей-инвалидов к участию в  общешкольных праздниках -  «День матери», «Новогодние утренники», «Творческие отчеты» За хорошие показатели в учебе и воспитанности дети приглашаются на Губернаторскую елку. Ежегодно дети-инвалиды участвуют в декадах для лиц с ОВЗ, Спартакиадах, спортивно-развлекательных мероприятиях «Преодолей себя». За отчетный период с 2011-2012  2012-2013 учебные года наблюдается положительная динамика численности детей из числа инвалидов, принявших участие в подобных мероприятиях.
В школе в течение нескольких лет нет второгодников и отчислений обучающихся из школы без основного общего образования.   Созданы необходимые условия для обучения и воспитания школьников.  
С целью контроля  за выполнением гигиенических требований и условий обучения, недопустимости перегрузок обучающихся, посещались учебные занятия,  проверялась документация. В ходе проведённого контроля  выявлено, что обучение детей проводится с соблюдением требований. 
В течение первой учебной четверти проходило наблюдение за адаптационным периодом обучающихся 1, 5 классов. Учитель 1 класса Полтавец А.Н. строит свою деятельность с учётом степени и длительности адаптации детей к школе, подчёркивает достоинства и успехи детей, учитывает индивидуальные особенности ребёнка. Учит детей организовывать свою деятельность: планировать действия, менять условия работы. Соблюдаются гигиенические требования к условиям обучения. В основном,  все дети охотно ходят в школу и привыкли к школьному режиму: у них положительные впечатления от школьной жизни.  30% первоклассников имеют высокий уровень адаптации, т.е.  предъявляемые требования к ним воспринимают адекватно, учебный материал усваивают, слушают указания и объяснения учителя.  20%  имеют  средний уровень адаптации, посещение школы не вызывает у них отрицательных переживаний, они понимают учебный материал, если учитель объясняет его подробно и наглядно, 50% имеют низкий уровень адаптации.
Классно-обобщающий контроль в 5 х классах показал, что адаптация обучающихся к обучению на второй ступени прошла безболезненно, учителя изучили детей, а ребята в свою очередь привыкли к ним. Единство требований к обучающимся соблюдается, учителя дают определённый объём заданий на закрепление изученного материала,  чередуется устная и письменная работа. По наблюдениям учителей выявлено, что у пятиклассников высокая концентрация внимания,  достаточно развиты учебно-организационные навыки.   Анкетирование показало, что всем детям нравится учиться в 5 классе, они с желанием ходят в школу. Многие дети ценят то, что они стали более самостоятельными, интереснее на уроках и веселее на переменах, так как учат разные учителя, появились новые предметы, разнообразные задания. На переменах ребята шумные, подвижные. Классные руководители постоянно находятся с детьми, проводят организационные беседы, помогают детям в период адаптации.
С целью отслеживания уровня преподавания предметов, определения  уровня профессиональной подготовленности педагогов проводилось изучение состояния преподавания  письма и чтения, математики, географии и биологии, трудового обучения.
Учителя письма и чтения на своих уроках стремятся к такой организации урока, которая обеспечивала бы не только усвоение учебного материала всеми обучающимися, но и развивало бы их познавательную деятельность, способствующую умственному развитию школьников. Они используют слуховые диктанты, словарно-орфографические разминки, беседы, опросы. На уроках прослеживается обратная связь – изучение нового материала опирается  на ранее полученные знания. Учителя  письма и чтения  работают над реализацией личностно-ориентированного подхода в образовательном процессе через внедрение индивидуального подхода в обучении, использование инновационных форм работы.  Учителя направляют усилия на формирование навыков грамотного письма, отработку практической грамотности обучающихся.  Задачи воспитания решаются через привитие любви к родному языку, чувство гордости за свой язык, чувство национального самосознания. 
Уроки математики  проходят живо, интересно, разнообразны формы и методы организации учебной деятельности. Доброжелательная обстановка в классах во многом способствует достижению целей урока. Умело сочетают фронтальную, парную и индивидуальную работу с учащимися.  Учителя стремятся к поиску новых путей налаживания сотрудничества с учениками, повышения их мотивации к изучению математики, формирования навыков самостоятельной работы.  В большей степени ведётся работа в рамках индивидуализации обучения. На уроках используются ТСО (магнитофон, компьютер), большое количество наглядности.  Домашнее задание является продолжением классной работы. Дифференциация домашнего задания позволяет учащимся добиваться определённых успехов в изучении предмета. Сравнительный анализ контрольных работ по математики за 2012 – 2013 год

	классы
	Кол-во
	стартовые
	полугодовые
	годовые

	
	
	математика
	

	
	
	5
	4
	%
	5
	4
	%
	5
	4
	%

	3а
	13
	
	
	
	3
	6
	69.2
	6
	5
	85

	4а
	12
	2
	2
	33
	5
	3
	66.6
	5
	2
	78

	4б
	12
	1
	4
	41.6
	2
	5
	58.3
	3
	3
	60

	5а
	13
	1
	5
	46.1
	1
	4
	30.7
	-
	6
	50

	5б
	13
	-
	6
	46.1
	2
	6
	61.5
	3
	7
	77

	6а
	11
	-
	4
	36.3
	2
	3
	45.4
	2
	3
	50

	6б
	12
	-
	5
	41.6
	1
	3
	33.3
	-
	4
	50

	7а
	11
	2
	5
	63.6
	1
	6
	63.3
	1
	7
	73

	7б
	9
	3
	4
	77.7
	1
	6
	77.7
	4
	3
	78

	7в
	9
	3
	4
	77.7
	-
	3
	33.3
	1
	4
	62

	8а
	7
	2
	4
	85.7
	-
	4
	57.1
	1
	2
	75

	8б
	9
	1
	3
	44.4
	2
	3
	55.5
	1
	3
	40

	9а
	7
	2
	2
	57.1
	1
	6
	71.4
	2
	3
	83

	10а
	12
	5
	5
	83.3
	1
	6
	58.3
	3
	4
	73

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





Из приведенной выше таблицы сравнительного анализа  проведенных контрольных работ (стартовых, полугодовых и годовых) видно: что произошло  повышение % качества знаний в 3а классе (учитель Юхтанова Е.А),4а,4б классах (учителя  Ерастова Н.В, Андрусенко В.В), в 6а, 6б классах (учитель Борнякова Т.Т.), 7а классе (учитель Тверитина Е.А.).  Снизился процент качества знаний в 7в, 8в,8б классах (учитель Тверитина Е.А), 10а классе (учитель Борнякова Т.Т). Остался на прежнем уровне в 7б классе.

Сравнительный анализ диктантов за 2012 – 2013 год.

	классы
	Кол-во
	стартовые
	полугодовые
	годовые

	
	
	
	
	письмо

	
	
	5
	4
	%
	5
	4
	%
	5
	4
	%

	3а
	13
	
	
	
	4
	9
	100
	4
	7
	85

	4а
	12
	2
	3
	41.6
	2
	5
	58.3
	2
	2
	44

	4б
	12
	-
	4
	33.3
	2
	4
	50
	3
	4
	70

	5а
	13
	-
	3
	23
	-
	4
	30.7
	3
	3
	60

	5б
	13
	-
	9
	69.2
	3
	1
	30.7
	2
	6
	62

	6а
	11
	3
	2
	45.4
	2
	2
	36.3
	3
	4
	88

	6б
	12
	-
	3
	25
	2
	5
	58.3
	1
	6
	88

	7а
	11
	2
	5
	63.6
	3
	6
	81.8
	3
	6
	82

	7б
	9
	1
	6
	77.7
	1
	5
	66.6
	2
	5
	78

	7в
	9
	-
	7
	77.7
	-
	7
	77.7
	-
	8
	100

	8а
	7
	1
	2
	42.8
	-
	4
	57.1
	-
	3
	75

	8б
	9
	1
	2
	33.3
	-
	5
	55.5
	2
	4
	60

	9а
	7
	-
	4
	57.1
	2
	5
	100
	2
	4
	86

	10
	12
	3
	2
	41.6
	5
	4
	75
	3
	3
	60

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





Анализ проведенных диктантов (стартовых, полугодовых, годовых) позволяет сделать следующие выводы: повысился % качества знаний в 4б, 5а 6а, 6б,7в,7а,8а,8б, 9а классах, значительно снизился процент качества в 3а, 4а классах. Остался на прежнем уровне в остальных классах.
Учитель географии Кухтина А.Л. целенаправленно решает задачу школьного образования по предмету: формирует у учащихся знания о родной стране, родном крае, подводит их к пониманию своего места в стране и в мире. Активизация познавательной деятельности учащихся на уроке достигается путем четкой постановки цели урока, проблемных вопросов, их разрешения с опорой на ранее изученный материал.  Смена форм работы на уроке позволяет  поддерживать устойчивость внимания школьников, формировать у них прочные  знания и умения. На всех уроках учитель привлекает учащихся к объяснению нового материала, опираясь на их жизненный опыт, включая в познавательную деятельность всех участников образовательного процесса.  Использование в системе уроков современных средств учебной телекоммуникации способствуют эффективному обучению всех учащихся и поддержанию мотивации к изучению предмета.   
На уроках биологии,  учитель Хорькова Л.В., привлекает учащихся к объяснению нового материала, опираясь на их жизненный опыт, включая в познавательную деятельность всех участников образовательного процесса.
 Анализ посещенных уроков  по трудовому обучению показал следующие результаты:  учителя владеют методикой преподавания уроков трудового обучения. Задачи уроков и практическая деятельность поставлены с учетом психологических возможностей учащихся. Обучение построено с учетом индивидуальных особенностей учащихся путем дифференциального подхода,  проводят большую работу по коррекции познавательных процессов: памяти, мышления, речи путем активизации словаря учащихся, занимательности (ребусы, кроссворды) формируют самостоятельность мыслительных процессов, развивают самоконтроль. Уроки   имеют практическую направленность,  формирует положительное отношение к труду, что позволяет активизировать умственную деятельность учащихся.
Для достижения принципа прочности усвоения знаний, умений и навыков учителя используют прием повторения учебного материала, выполнение специальных упражнений (тренировочные)  сенсорные (трудовые действия основным компонентом которых является восприятие).
Сравнительный анализ итогового государственного экзамена по трудовому обучению в 9 -х классах за три года.

	Предмет
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	
	Сдавало
	На 4 и 5
	Сдавало
	На 4 и 5
	Сдавало 
	На 4 и 5

	Трудовое обучение
	22
	19
	23
	19
	7
	4



2010 – 2011 учебном году, процент качества знаний составил – 83%.
2011 – 2012 учебном году, процент качества знаний составил – 83%
2012 – 2013 учебном году, процент качества знаний составил – 57 %
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ГРАФИК НОВЫЙ
В целях качественной подготовки к сдаче выпускных экзаменов по трудовому обучению  администрацией школы была проведена следующая работа:
· сформирована нормативно-правовая база;
· даны ответы на все вопросы экзаменационных билетов. 
· утверждены билеты в министерстве образования и науки Хабаровского края.
 	Для организации работы в школе,  по оказанию учащимся педагогической поддержки в принятии решения о выборе профиля обучения, направления дальнейшего образования и возможного трудоустройства с учетом ситуации на рынке труда в течение учебного года были проведены различные мероприятия. Классным руководителем 9 го класса не проводилась планомерная работа по профессиональной ориентации 9-классников.  Психологом школы применялись различные методики по выявлению мотивации выбора профессии, диагностики познавательных интересов к профессиональной направленности. Проводилась разъяснительная работа с  родителями обучающихся.
В 2012-2013 учебном году на индивидуальном обучении находились 45 учащихся.  Занятия проводились согласно утвержденному расписанию и в соответствие с тематическим планированием, своевременно оформлялась школьная документация. Программный материал по всем предметам освоен в полном объеме. Учителя с пониманием относятся к состоянию здоровья обучающихся, отмечают их серьёзное отношение к учёбе. Со стороны администрации проведены четыре плановых проверки, беседы с родителями о качестве, своевременности и длительности проводимых учителями занятий. Жалоб и претензий со стороны родителей нет.

Анализ работы методических объединений 

На современном этапе, концепция интегрированного обучения и воспитания, является ведущим направлением в развитии социального образования в нашей стране. Это означает равноправное включение личности, развивающейся в условиях недостаточности (психической, физической, интеллектуальной) во все возможные и необходимые сферы жизни социума, достойный социальный статус и самореализацию в обществе.
Проблема воспитания и обучения детей с ограниченными возможностями здоровья в общеобразовательном пространстве требует деликатного и гибкого подхода педагогов.
Деятельность учителей старших классов была направлена на совершенствование системы помощи и поддержки учащимся с ОВЗ.
С целью осуществления миссии школы по социально-личностному становлению учащихся, МО учителей работало над следующими проблемами:
1. развитие у учащихся интереса к учебным предметам;
1. социально-личностное становление учащихся на основе активизации познавательных процессов на уроках;
1. система коррекционной работы с детьми с ОВЗ;
1. развитие речи учащихся – путь к социализации и профориентации детей с ОВЗ.
Для реализации данных проблем деятельность педагогов МО была направлена на решение следующих задач:
1. создание развивающей образовательной среды;
1. комплексное воздействие на учащихся с целью коррекции мышления, речи, памяти, восприятия и внимания;
1. формирование и развитие положительных мотивов учебно-познавательной деятельности;
1. сохранение и укрепление психофизического здоровья учащихся, коррекция нарушения в развитии эмоционально-волевой сферы.
Повышение уровня профессионального мастерства на основе использования достижений современной педагогической (коррекционной) теории и практики является ведущим направлением деятельности методического объединения учителей старших классов.
Таблица  роста уровня профессионального мастерства учителей МО в 2012-2013 учебном году.

	Учебный
 год
	Кол-во человек
	Высшая 
квалификационная 
категория
	1-я 
квалификационная 
категория
	2-я 
квалификационная 
категория

	2011-2012
	9
	0
	0
	9

	2012-2013
	11
	1
	4
	6



Повышение теоретического уровня педагогов МО проходило по следующим направлениям: 
1. курсовая подготовка – 8 человек (Борнякова Т.Т., Ерилова В.В., Кухтина А.Л., Половинкина Е.А., Пузанова Е.А., Тверитина Е.А., Нитовкина Г.А.; Марыкин С.С. – учеба в университете);
1. аттестация – 4 человека (Половинкина Е.А. – высшая квалификационная категория, Ерилова В.В., Нитовкина Г.А., Марыкин С.С. – 1-я квалификационная категория);
1. самообразование: доклады, выступления на МО – 11 человек, на педсоветах – 2 человека; на курсах повышения квалификации – 1 человек (Половинкина Е.А.);
1. представление материалов из собственного педагогического опыта на семинар учителей МО СОШ пос. Березовый – 2 человека (Половинкина Е.А., Грибунова Т.А.);
1. участие в открытом профессиональном конкурсе педагогов «Активные методы в образовательном процессе» - 1 человек (Кухтина А.Л.)
Особое внимание в работе МО уделялось практическому применению теоретических знаний с целью повышения эффективности учебно-воспитательного процесса. 
В течение 2012 – 2013 учебного года учителя повышали педагогическое мастерство через взаимопосещения уроков своих коллег, знакомились с использованием приемов, методов современных педагогических технологий, направленных на развитие у учащихся интереса к знаниям, на развитие психических процессов.
В 2012-2013 году проведено:
1. открытых уроков (в рамках МО) – 6 
1. открытых уроков для педсовета – 2 
1. открытых общешкольных внеклассных занятий – 2 
1. предметных недель – 4.
Анализ посещенных уроков показал, что учителя владеют методикой преподавания предметов. Задачи сформированы четко в соответствии с возможностями учащихся. Учителя демонстрировали умелое использование заданий по степени нарастающей трудности, с учетом индивидуальных особенностей учащихся на основе дифференцированного подхода. В урок включали специальные упражнения по коррекции высших психических функций с применением ИКТ, игровых форм, развивали самостоятельную деятельность учащихся, создавали на уроках ситуации коммуникативных действий, которые обеспечивают социальную компетентность учащихся. Уроки имели практическую направленность, формировали положительное отношение к знаниям.
Изучение и использование достижений современной педагогической (коррекционной) теории и практики, разнообразных форм обучения и воспитания позволило учителям добиться положительных результатов качества знаний учащихся.
Развитию интереса к учебным предметам, развитию интеллектуальных и творческих способностей учащихся способствовало проведение предметных недель по письму и развитию речи, по чтению, по математике, по географии, неделя спорта. Активизировать познавательную деятельность учащихся помогало использование ребусов, кроссвордов, виртуальной викторины, литературно-музыкальной композиции, конкурс загадок, участие в фотофестивале «Мой город – моя гордость!» под руководством учителя Кухтиной А.Л.
С целью создания условий для успешного усвоения учащимися знаний, умений и навыков учителя-предметники тщательно отбирали наглядный материал, пособия, пополняли свои методические копилки, изготавливали дидактический, наглядный и раздаточный материал. С целью эффективности использования ИКТ учителя Кухтина А.Л., Половинкина Е.А., Тверитина Е.А., Нитовкина Г.А. пополнили свои методические копилки тематическими презентациями. 
В течение учебного года учителя МО вели работу по динамическому изучению учащихся, осуществляя комплексное воздействие на своих воспитанников. В процессе наблюдения за учащимися в различных видах деятельности, уровнем их воспитанности, сформированности учебных умений и навыков учителя отмечали изменения в развитии, воспитании, обучении своих воспитанников в дневниках наблюдения, в характеристиках, в педагогических представлениях на учащихся и на основе рекомендаций школьного ПМПк намечали план индивидуальной коррекционной работы. Наблюдения показали, что такое комплексное сопровождение учащихся повлияло на повышение мотивации к познавательной деятельности у некоторых учащихся, способствовало улучшению межличностных взаимоотношений, привело к снижению конфликтных ситуаций.
В процессе обучения и воспитания учащихся учителями старших классов были выявлены следующие проблемы: 
1. у большинства учащихся низкий уровень самостоятельной деятельности, самоконтроля, недостаточный уровень профнаправленности;
1. слабые умения учащихся в выделении главного, существенного, в составлении простого плана, в формировании вопросов, отсутствие умений делать словесно-логические обобщения;
1. низкий уровень познавательной активности учащихся на уроках;
1. искаженное представление о лексическом значении слов, бедность и пассивность словаря;
1. некоторые учителя недостаточно владеют ИКТ и неэффективно используют их в работе.
Исходя из имеющихся проблем, МО старших классов ставит следующие задачи на 2013-2014 учебный год:
· создание условий для развития детей с ОВЗ, раскрывающих потенциальные внутренние возможности, резервы организма с ориентацией на сохранные стороны личности;
· создание доступного и личностно-ориентированного образования учащихся с ОВЗ формирование у них адекватных профессиональных предпочтений на основе повышения профессионального мастерства, использования инновационных технологий;
· формирование творческой личности, способной к рефлексивному управлению собственной деятельностью, к самостоятельной работе и личной ответственности. 
В 2012-2013 учебном году учителя трудового обучения работали над методической проблемой «Совершенствование системы помощи и поддержки, учащимся с ограниченными возможностями здоровья в интеллектуальном, физическом, нравственном и социально – личностном становлении жизненно – профессиональном самоопределении».  Вся деятельность МО была направлена на реализацию следующих задач:
1. Создание условий для развития творческого потенциала  учащихся и  развитие способностей во внеурочное время.
2. Развитие познавательной сферы через повышение квалификации педагогического коллектива и освоению новыми методиками и технологиями коррекционно - развивающей деятельности.
3. Проведение профориентационной работы для стимулирования развития профессиональных способностей и формирования  трудовых навыков.
4. Создание ситуации успеха через проведение конкурсов, викторин, декады труда и другого,  награждения и поощрения участников для  развития положительных качеств личности учащихся и познавательных процессов.
Анализируя деятельность МО надо отметить, что учителя трудового обучения работали стабильно, уверенно, с достижением определенных результатов. Трудовое обучение и воспитание учащихся осуществляется через уроки труда, внеклассную работу, кружки, уроки-творчества, мастер – классы, экскурсии, индивидуальную работу.
Педагогический коллектив учителей трудового обучения состоит из 10 человек. Качественный состав коллектива:

	м/о всего
	Высшее образование
	Стаж работы
	Высшая категория
	I категор.
	Подтвердили  соответствие заним. должности

	
	
	Свыше 30 лет
	10-20 лет
	
	
	

	
10 чел.
	
9 
чел.
	
5 чел.
	
5 
чел.
	
1 
чел.
	
7 
чел.
	
2 
чел.



Такой профессиональный уровень учителей трудового обучения дает возможность выполнять задачи углубленного изучения коррекционно-познавательных процессов и личностных качеств ребенка.
Использование разнообразных форм методической работы, поиск новых путей решения и воспитания позволило учителям трудового обучения добиться хороших результатов в течение учебного года.
Особое внимание в работе методического объединения уделялось средствам повышения эффективности обучения, которые поддерживают активность учащихся. Учителя владеют методами организации индивидуальной и совместной деятельности с учащимися, а так же работой с информационно - компьютерными технологиями.
В течение   года   было спланировано и проведено четыре МО.
На заседании МО  рассматривались следующие вопросы:
- психологическое изучение и коррекционная работа со слабо  
  успевающими учащимися;  
- коррекционная направленность обучения и воспитания на уроках 
  трудового обучения и СБО;
- единство трудового обучения и художественно-декоративного 
  творчества у учащихся;
- профориентационная работа в школе в рамках социально-
  педагогической службы и учителей трудового обучения.  
Учебная программа по трудовому обучению выполнена. Свыше 70% учащихся в школе по труду имеют «4» и «5». 
Качество обученности по трудовому обучению  
	Ф.И.О. педагога
	Класс
	Кол-во учащихся
	Уровень обученности
	Качество знаний, %

	
	
	
	«отлично»
	«хорошо»
	

	
Климова С.П.
	7а
	5
	2
	3
	100

	
	7б
	5
	2
	3
	100

	
Арапова И.А.
	6а
	5
	2
	2
	75

	
	7а
	6
	2
	4
	100

	
Павлюк Г.М.
	7в
	5
	-
	4
	75

	
	8б
	5
	-
	4
	75

	
Габова В.К.
	9а
	1
	1
	-
	100

	
	6б
	4
	-
	4
	100

	
	8б
	6
	1
	4
	83

	
Жуляев Ю.А.
	9а
	6
	2
	3
	80

	
	10
	5
	1
	4
	100

	
Изотина Е.А.
	10
	7
	5
	2
	100

	
Дружинин К.Е.
	8а
	4
	-
	3
	75

	
	7б
	4
	1
	3
	100

	
	6б
	4
	-
	4
	100



МО учителей трудового обучения  работает  активно, четко реагирует и отзывается на все инновации, экспериментирует, добивается успехов, вырабатывает у учащихся потребность трудиться, стремиться преодолеть дефекты умственного развития, развивать творческие способности у учащихся.   
Положительным в работе МО учителей трудового обучения является постепенный выход  на «малый бизнес», т. е. изготовление и реализация  своей продукции.
В течение учебного года было организовано и проведено  четыре  ярмарки – продажи изделий.
В этом учебном году была продолжена работа по накоплению дидактического и раздаточного материала. В рамках МО провели выставку по теме: «Дидактическая копилка учителя». Учителя представили новые разработки уроков, занимательности по труду, карточек, игр, тестов. 
Интересные виды работ были представлены у Киркицы И.В. по развитию мелкой моторики в украшении цветочных горшков, изготовлению фоторамок, работа с природным материалом. Павлюк Г.М. по темам: «Лепнина на орголите из пластилина и глины», «Конструктор». Климовой С.П. – карточки, тесты, инструкции, занимательность по теме «Юбка» (обобщающий урок 7 класс). Араповой И.А. – шаблоны колодок по теме: «Перетяжка ношенной обуви». Габовой В.К. игровые упражнения на развитие внимания и помехоустойчивости, Попковой Н.Б. изготовлено пособие по теме: «Предметы личного пользования», Жуляев Ю.А. изготовил для работы с учащимися шаблоны по теме: «Разметочные инструменты». Изотиной Е.А. был представлен творческий проект «Кухонный комплект».
Учителя трудового обучения принимали участие  в краевой выставке «Добрых рук творения», которая  проходила в Хабаровском комплексном центре социального обслуживания населения. Педагоги – Попкова Н.Б., Климова С.П., Габова К.В., Изотина Е.А., Киркица И.В. награждены грамотами за работу с учащимися ОВЗ.              
В май  проведена «Неделя труда». Учителя, совместно с учащимися,  оформляли выставку рисунков,  провели викторины, конкурс  теоретиков и профмастерства, трудовой десант, лучшие  учащиеся  награждены  грамотами за трудовые успехи.
Исходя из анализа деятельности МО, ставим следующие задачи:
1. Использовать наиболее рациональные методы обучения и воспитания учащихся с целью развития у них ключевых компетенций и успешной социализации в обществе.
1. Повысить  творческую  активность  членов  МО в динамике развития школьника.
1. Повышать уровень общепедагогической и методической подготовки педагогов.

Анализ работы МО воспитателей за 2012-2013 уч.г.

Основным назначением воспитательной работы в школе является формирование личности школьника, обладающего нравственностью, способного социализироваться в обществе, способного к духовному и физическому саморазвитию. Воспитательный процесс предполагает создание воспитательной среды во внеурочное время. В связи с этим работа педагогического коллектива МО воспитателей была направлена в первую очередь на реализацию общешкольной темы. Акцент был сделан на социально-личностное становление и жизненно-профессиональное самоопределение воспитанников в будущей жизни.
Перед воспитателями стояли следующие задачи:
1.Изучать, обобщать и систематизировать передовые технологии воспитательной работы, внедрять их в практику работы путем внеклассных занятий, сообщений, докладов, презентаций.
2.Оптимизировать взаимодействие между всеми субъектами воспитательного процесса коррекционной школы (воспитателями, учителями, психологом, социальным педагогом, родителями).
3.Обеспечить информированность воспитателей о новейших формах и методах работы.
4.Создать картотеку коррекционно-развивающих занятий.
            В состав методического объединения воспитателей  входят 15 человек. Из низ 3 молодых специалиста, с которыми проведены консультации для успешной работы со школьниками :
-  по составлению тематического планирования;
-  по составлению рабочих планов;
-  по организации и проведению внеклассных занятий и самоподготовки;
	Посещены занятия молодых специалистов с целью – оказания методической помощи по организации и проведению внеклассной работы.
Сравнительная таблица кадров. 



Правильно организованная воспитательная работа  служит средством коррекции нарушений познавательной деятельности, эмоционально – волевой сферы, поведения учащихся с ОВЗ, формирования качеств характера, необходимых для успешной социализации школьников             
Каждый воспитатель работал над проблемой, побуждающей найти более точные методы коррекционного воздействия на воспитанников. С этой целью воспитателями были взяты темы по самообразованию. В течение года на заседаниях МО   педагоги делились опытом работы по темам самообразования в виде отчетов, презентаций, внеклассных занятий.
               Проведенные открытые мероприятия показали: 
- воспитатели используют в своей работе современные воспитательные технологии;
- уделяют большое внимание наглядности,  используют информационные технологии.
             В ходе взаимопосещений внеклассных мероприятий педагоги учились анализировать свою работу, правильно оценивать её результаты, устранять недостатки.
              Особое внимание уделялось профессиональной ориентации и трудовому воспитанию учащихся с ОВЗ.  Перед воспитателями были поставлены следующие задачи:
1.Рассмотреть пути развития трудолюбия - как личностного качества школьников с ОВЗ.
2.Создать условия для воспитания у учащихся потребности в труде и профориентации через внеурочную деятельность .
3.Разнообразить формы и методы трудового воспитания детей с ОВЗ.
Подготовили и провели занятия по данной теме  воспитатели Липко Н.П, Сафронова О.Г, Ляшовская М.В., основной задачей которых было воспитание у школьников трудолюбия и знакомство с миром профессий.
По окончании четверти  проведено методическое объединение  по теме «Трудовое воспитание и профессиональная ориентация учащихся с ОВЗ» Рассматривались следующие вопросы:
1. « Сущность трудового воспитания и профориентации»;
2. «Основные виды трудового воспитания школьников с ОВЗ. Понятие трудолюбия как личностного качества».
3. «Воспитание у учащихся с ОВЗ потребности в труде»
4. Анализ внеклассных мероприятий.
5. Определение плана работы МО воспитателей на 2 четверть.            
Одним из наиболее важных направлений в воспитательном процессе является организация внеурочной деятельности учащихся. Поэтому МО воспитателей во II четверти работало по теме: «Организация досуга учащихся с ОВЗ во внеурочное время»
Задачи, поставленные перед воспитателями:
 1.Создать условия для качественной организации внеурочной деятельности учащихся с ОВЗ.
2.Использовать в практике работы наиболее эффективные методы, средства и приемы организации внеурочной деятельности.
3.Разнообразить формы индивидуального психолого-педагогического сопровождения учащихся во внеурочное время.
1. Создать условия для формирования гуманистических отношений к окружающему миру, приобщению к ценностям, освоению и усвоению этих ценностей.
5.Рассмотреть пути развития способностей к построению адекватного, безопасного поведения.
6. Разнообразить формы и методы воспитания нравственного человека, способного к принятию ответственных решений и к проявлению нравственного поведения в любых ситуациях.
На заседании МО  рассматривались следующие вопросы:
1.Особенности работы во внеурочное время с учащимися с ОВЗ
2.Методы, средства и приемы внеурочной деятельности.
3.Индивидуальная работа с учащимися с ОВЗ во внеурочное время. 
4.Анализ внеклассных мероприятий.
Воспитательная работа должна быть направлена и на развитие навыков самостоятельности воспитанников. Поэтому в III четверти МО воспитателей работало над темой «Особенности коррекционной работы со школьниками с ОВЗ».
Мо воспитателей решало следующие задачи: 
1. Рассмотреть основные технологии в коррекционной работе с учениками.
2.Создать условия для качественной организации коррекционной работы с             детьми через взаимосвязь с узкими специалистами  (психологом,              логопедом).
3.Разнообразить формы коррекционной работы с учащимися с ОВЗ.
В четвертой четверти заседание МО воспитателей работало по плану: 
1. Особенности коррекционной работы с учащимися с ОВЗ.
2. Основные технологии в коррекционной работе с учениками.
3. Особенности формирования познавательной активности у учащихся с ОВЗ.
4. Коррекционно -психологическая работа с учениками с ОВЗ.
5. Анализ внеклассных мероприятий.
Для детей с ОВЗ огромное значение имеет социальная адаптация. Поэтому в IV четверти МО воспитателей работало над темой  «Формирование единых подходов к воспитанию и социализации личности учащихся».
Перед воспитателями  стояли следующие задачи: 
1.Рассмотреть cовременные особенности воспитания и социализации учащихся с ОВЗ.
2.Создать условия для формирование и укрепление нравственного самосознания личности. 
3.Разнообразить работу по решению основных задач воспитания и социализации(нравственность, трудолюбие, здоровье, экологическое воспитание, эстетическое воспитание, патриотизм).
Педагоги МО  воспитателей на заседании рассмотрели следующие вопросы:
1. Современные особенности воспитания и социализации учащихся с ОВЗ
2. Формирование и укрепление нравственного самосознания личности
3.Основные задачи воспитания и социализации(нравственность, трудолюбие, здоровье, экологическое воспитание, эстетическое воспитание, патриотизм).
Работа над самообразованием, коллективная методическая работа, овладение средствами ИКТ позволили воспитателям овладеть различными воспитательными средствами, способствующими максимальной реализации педагогических возможностей  в развитии индивидуальных качеств личности, социальной адаптации учащихся с ОВЗ.
Хотелось бы отметить активное участие в работе МО воспитателей Гречкиной Н.А., Олонцевой М.А., Даниловой И.И., Муковниной Г.Н.Это говорит о профессиональном и творческом росте данных воспитателей. Многие воспитатели принимали участие в школьных мероприятиях ( ГузенкоТ.А., Прокопьева Е.А.,  Малышева Е.А, Тютимова И.А.,Выросткова Н.А.)
К сожалению, остаются актуальными вопросы взаимодействия воспитателей и классных руководителей, использования ИКТ в воспитательной работе.
Учитывая все вышеизложенное, перед МО воспитателей поставлены следующие задачи на 2012 – 2013 уч. г.:
1.Изучать передовые технологии воспитательной работы, особое внимание уделив использованию ИКТ технологий с целью внедрения их в практику воспитательной работы, а т. ж. использования для ведения документации в электронном виде (журналы, дневники).
2.Оптимизировать взаимодействие между всеми субъектами воспитательного процесса коррекционной школы (воспитателем, учителем, социальным педагогом, родителями) путем создания единого календарно-тематического планирования.
3.Обеспечить информированность воспитателей о новейших формах и методах работы.
4. Создавать электронную картотеку коррекционно-развивающих занятий.

Анализ  работы методического объединения начальных классов
    При составлении плана методической работы учителей начальных классов, основное внимание было направлено на повышение эффективности педагогической деятельности педагогов, усовершенствование учебно-воспитательного процесса. Поставленные задачи решались через изучение нормативных документов, проведение заседаний, проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий, участия в методическом дне школы. 
Организация работы МО была связана с методической темой школы, имела практическую направленность и была ориентирована на повышение профессионализма учителей. 
Цель работы методического объединения:       
«Создание условий, способствующих достижению нового качества начального образования через эффективное использование и развитие профессионального потенциала педагогов, на сплочение и координацию их усилий  по совершенствованию методики преподавания учебных дисциплин, и на этой основе – на улучшение образовательного процесса».
Проблема методического объединения   в текущем году по основной направленности соотнесена с проблемой школы:
«Совершенствование системы помощи и поддержки учащихся с ограниченными возможностями здоровья в интеллектуальном, физическом, нравственном и социально-личностном становлении жизненно-профессиональном самоопределении».    
 Руководствуясь нормативными документами, программами и стандартами образования, учитывая специфику учебного заведения, уровень развития и воспитанности обучающихся, квалификацию педагогического коллектива начальных классов, были определены следующие задачи:
1.Совершенствование урока, как основного звена учебно-воспитательного процесса на основе внедрения современных педагогических и  здоровьесберегающих  технологий, форм и методов обучения для создания трудовой и социальной адаптации каждого ученика; 
2. Осуществление системы коррекционно-воспитательной работы на основе клинического и психолого-педагогического изучения ребенка в целях индивидуального и дифференцированного подхода. 
3. Использование разноуровнего подхода в обучении  с учетом индивидуальных особенностей обучающихся   для  обеспечения усвоения знаний, умений и навыков;
4. Создание обстановки коллективного творческого поиска;
5. Непрерывное совершенствование  уровня профессионального мастерства,  компетентности учителей начальных классов. 
Для решения поставленных задач на заседаниях методического объединения  рассматривались различные теоретические и практические вопросы. 
На основании требований ФГОС начального общего образования были разработаны  рабочие программы учебных предметов (0-4 классы) на основе программы В. В. Воронковой.
В 2012-2013 учебном году было проведено  4 плановых заседания методического объединения начальных классов.

I четверть . 
Тема: «Использование методов и приёмов в обучении младших школьников с ОВЗ».
Подготовила доклад на тему: «Использование методов и приёмов в обучении младших школьников с ОВЗ» учитель Е.А.Юхтанова.  С содокладом выступила Н.В.Ерастова по теме: «Использование методов и приёмов в обучении младших школьников с ОВЗ».
II четверть.
Тема: «Повышение познавательной мотивации учения младших школьников с ОВЗ».
Подготовила доклад на тему: «Повышение познавательной мотивации учения младших школьников с ОВЗ» А.Н.Полтавец. С обменом опыта выступила В.В. Андрусенко. 
Учитель Г.Г. Храмцова представила дидактический материал по математике, при использовании которого она отмечает у детей повышение учебной мотивации на уроке.
III четверть.
Тема: «Основные направления реализации коррекционного компонента в учебном процессе в начальной школе».
В третьей четверти для студентов «Амурского Гуманитарно-Педагогического Государственного Университета», кафедра коррекционной педагогики и психологии и провели открытые уроки учителя Г.Г.Храмцова (урок письма и развития речи) и Е.А.Юхтанова (урок по математике) по теме «Развитие и коррекция познавательных процессов». 
Подготовила доклад на тему: «Основные направления реализации коррекционного компонента в учебном процессе в начальной школе» Г.Г.Храмцова. С обменом опыта выступила В.В. Андрусенко. Учителя: А.Н. Полтавец, Л.З.Кашканова, Е.А. Юхтанова представили материал по коррекции психических и познавательных процессов.
В 4 четверти состоялось заседание МО по теме:  «Творческая лаборатория как форма развития учительского потенциала учителей коррекционной школы».
Подготовила и провела урок по физкультуре учитель Е.А. Лунева в 3-а классе по теме: «Техника метания мячана дальность. Бег на короткие дистанции». 
При проведении открытых уроков учителя  (В.В. Андрусенко , Н.В.Ерастова, А.Н. Полтавец, Г.Г.Храмцова, Е.А.Юхтанова) использовали мультимедийное оборудование, разнообразные виды деятельности для развития  и коррекции познавательных и мыслительных процессов, а также развитию волевых качеств и расширению  кругозора обучающихся.   Задания были подобраны в соответствии с психофизиологическим развитием детей и соответствовали их возрасту. В учебном процессе учителя начальных классов использовали здоровьесберегающие технологии, игровые технологии.       Использование элемента игры в учебном процессе повышают мотивацию учения, уровень активности и обеспечивают ситуацию успеха для каждого ученика на уроке, а так же помогают снять усталость и напряжение на уроке.     
Проведение открытых уроков показало, что учителя начальных классов владеют методикой преподавания предметов, практическими методами обучения.  Знания психологии детей с ограниченными возможностями здоровья позволяет им  проводить уроки с учетом индивидуального подхода, преодолевать инертность психических процессов, находить пути для развития познавательной активности, реализовать принципы коррекционной направленности уроков и строить свои уроки с учетом психофизических возможностей каждого учащегося. 
Педагогический коллектив начальной школы проводил предметные недели для учащихся начальной школы. Во 2 четверти  прошла неделя математики. Подготовили материал и провели неделю математики учителя В.В. Андрусенко  ( для 4-а, 4-б класса);  Е.А.Юхтанова ( для 2 -3 классов).  Материал был подготовлен с учётом возможностей учащихся начальных классов и носил познавательный интерес к предметам. 
В 3 четверти  в каждом классе была проведена неделя по окружающему миру.
В каждой четверти осуществлялась межсекционная работа, направленная на психолого-педагогическое  просвещение, научно–теоритическую подготовку, консультативную помощь,      через обмен опытом, практических находок, изучения методической литературы и организацию взаимопосещения уроков. За год учителя начальных классов посетили  35 уроков.
В течение 2012-2013 учебного года педагогический коллектив начальных классов эффективно повышал свой образовательный уровень и профессиональное мастерство через курсовую подготовку и самообразование.  В форме отчета по самообразованию  учителя классов (Ю.И. Гончарова, В.В. Андрусенко,  Н.В.Ерастова,  Е.А.Лунева, А.Н. Полтавец, Г.Г.Храмцова, Е.А.Юхтанова)  представили  отчет и практический материал по предметам, который способствует  развитию учебно-дидактической базы кабинетов.
В 1 четверти    учитель Н.В.Ерастова подготовила и провела внеклассное мероприятие в 4-б классе  «Прогулка по осеннему лесу»,  Е.А.Юхтанова  в 3 классе – «Наш друг – огород».  Цель внеклассных мероприятий: расширить кругозор обучающих через различные виды деятельности, разнообразные задания, создать условий для познавательной активности, а также раскрыть способности учащихся через внеклассную деятельность для создания ситуации успеха.    Во 2 четверти   учитель В.В.Андрусенко подготовила и провела внеклассное мероприятие в 4-а классе «Этот загадочный мир».
Итоги работы  методического объединения учителей начальных классов в 2012 - 2013 учебном году можно считать удовлетворительной и определить задачи методической работы на 2013 - 2014 учебный год:
· Создать условия для непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности учителей и совершенствование их деятельности с учетом основных направлений работы школы.
· Повышать мотивацию обучающихся к изучению предметов путём проведения нестандартных уроков.
· Вовлекать как можно больше обучающихся для участия в мероприятиях, предметных неделях, школьных и краевых  конкурсах.
· Разнообразить формы проведения уроков и внеклассных мероприятий, используя современные инновационные педагогические и информационные технологии.
· Продолжать работу по оснащению учебного кабинета разноуровневыми методическими и дидактическими средствами, для развития познавательных процессов каждого ученика.
· Продолжать повышать уровень профессионального мастерства педагогов МО путем самообразования, прохождения курсовой подготовки, участия в профессиональных конкурсах.
· Активизировать работу педагогов МО начальных классов по созданию печатных работ и их публикации в средствах массовой информации с целью повышения их профессиональной компетенции.   
В 2012-2013 учебном году осуществляла работу социально-психологическая служба. Её цель - создать благоприятные условия для развития личности ребенка в семье и школе, оказать комплексную помощь по саморазвитию и самореализации в процессе восприятия мира и адаптации в нем, защитить ребенка в его жизненном пространстве. Функции социально – психологической службы выполняли социальный педагог Нитовкина Г.А, педагог-психолог Бахарева Г.Н классные руководители 0 - 11 классов, Совет по профилактике правонарушений, администрация школы. 
Оказана помощь в дальнейшем трудоустройстве выпускников школы – Бабич Н., проведена работа с родителями Антонова Д. по устройству выпускника в ПУ-18.     В целях профилактики правонарушений и бродяжничества проведена работа по выявлению учащихся, совершивших правонарушения и постановка их на профилактический учет.

Количество детей и подростков, состоящих на всех видах контроля
	Виды контроля
	2012-2013 уч. год
	%

	
	Начало года
	Конец года
	

	Внутришкольный контроль
	11
	8
	7%

	В КДН
	32
	24
	7,5%

	ОПДН  УМВД
	26
	18
	7%

	В наркодиспансере
	6
	2
	3%



	По данным приведенным в таблице видно, что количество учащихся, состоящих на учете в ОП- города к концу года снизилось на 7%, состоящих на учете в КДН – на 7,5%, состоящих на учете в наркодиспансере на 7%. С учащимися и их родителями проводилась определенная профилактическая работа инспектора по делам несовершеннолетних, социально-психологической службы, классных руководителей, КДН. В  сентябре 2012 года Середкин С. и Кузьминых М. – учащиеся 4 «Б» класса решением суда были направлены в ЦВИНП города Хабаровска на 30 суток, в марте 2013 года направлен Шкурко С. – 6 «Б», но должных выводов для себя не сделали ни учащиеся, ни их родители. Подростки продолжают прогуливать уроки в школе, совершать правонарушения. В данный момент вновь собраны и поданы документы в суд для решения о направлении учащихся в ЦВИНП г. Хабаровска.
Профилактическое направление. В школе сложилась система мер по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних. Деятельность социального педагога школы по вопросам профилактики правонарушений среди подростков реализуется согласно плану. В течение учебного года проводился ежедневный контроль посещаемости учащихся, выяснялись причины их отсутствия или опозданий. В случае длительного отсутствия ученика социальный педагог и классный руководитель выходили по месту жительства обучающихся. С этими детьми проводилась работа, обеспечивающая коррекцию поведения, успеваемости. 

Анализ работы психологической службы.
Социально-трудовая адаптация и социализация учащихся с интеллектуальной недостаточностью, осуществляется  по следующим направлениям: 
- диагностика и коррекция индивидуального развития учащихся, способствующая полному раскрытию всех личностных особенностей школьников;
- эмоционально-волевое развитие и коррекция личностных качеств учащихся;
- восполнение  пробелов  предшествующего развития ребенка, направленное на адекватное  развитие его чувственного опыта, качеств  личности, а также  общее  оздоровление,  сохранение психического здоровья детей, предупреждение эмоциональных расстройств, снятие психического напряжения, сопровождение детей в период адаптации.
В школе оборудован кабинет психолога, состоящий из зоны индивидуальной работы и сенсорной комнаты. Для индивидуальных занятий  по развитию познавательных процессов используются  диагностический инструментарий  «ИМАТОН»,  автоматизированное место работы психолога.
Лонгитюдное обследование позволяет отслеживать динамику развития и состояние школьника по определенным фиксированным характеристикам статуса на протяжении всего процесса школьного обучения.  В школе проводится мониторинг познавательных процессов  учащимися 1- 10 классов с целью выявления динамики развития учащихся,  определения индивидуальных особенностей и склонностей детей, их потенциальных возможностей в процессе обучения и воспитания, в профессиональном самоопределении, выявления причин и механизмов нарушений в обучении, развитии, социальной адаптации.
Анализ  динамики  развития психологических процессов за последние 3 года:

	

 2011 год                      -   2012 год                       -    2013г	

График 1 – внимание (произвольное);
График 2 – память (слуховая);
График 3 – мышление (наглядно - образное);
График 4 – речь.
У учащихся с ограниченными возможностями здоровья наблюдается незначительный рост показателей в развития познавательных процессов в сравнении  с 2011 по 2012г.г.: 
1. уровень развития памяти (слуховой) повысился на 14%;
1. уровень развития памяти (зрительной) повысился на 7%;
-   уровень развития продуктивность  внимания повысился на 9%;
1. уровень развития мышление повысился на  7%;
1. уровень развития речевой активности повысился на 18%. 
Условием успешности обучения учащихся служит познавательный интерес к окружающей жизни и осознание своих личностных качеств. 

Динамика развития учебной мотивации:



                        -   2011 год                      -   2012 год                       -    2013г	


График 1 –количество учащихся с развитой учебной мотивацией
График 2 –количество учащихся со сниженной  учебной мотивацией 
В 2011 г  34% учащихся с развитой учебной мотивацией, в 2012 г  - 23%, в 2013 г – 40%.
В 2011 г  44% учащихся со сниженной  учебной мотивацией, в 2012 г  - 32%, в 2013 г – 31%.
Анализ результатов   школьной мотивации по анкете Н.Г. Лускановой показал, что  уровень учебной мотивации у школьников повысился  на 6%  с 2011 по 2013 учебный год.
Обучающиеся при переходе на следующий этап обучения сохраняют социальные и личностные результаты.
Результаты   адаптированности учащихся 0, 1, 5а, 5б классов к новым условиям обучения:

	0 класс
Всего обучается 8 человек
	1 класс
Всего в классе обучается 7 человек

	Все учащиеся недостаточно понимают ситуацию  обучения, с помощью тактильного контакта реагируют на положительную оценку своей деятельности, принимают помощь взрослого и руководствуются ею в своей деятельности, обладают чувством дистанции, преобладает игровая деятельность, доброжелательность в отношениях, жизнерадостность и оптимизм. 
	
Все учащиеся умеют принимать помощь взрослого, обладают «чувством дистанции» в общении, умеют  понимать и принимать правила игры, выражать эмоции. Дети доброжелательны, жизнерадостны и оптимистичны.


	Уровень адаптированности выше среднего  - 3 человека (Гриценюк К., Васендин Л., Айнакаева Л.)
-   Выполнение заданий не вызывает особых затруднений;  работает самостоятельно, почти не обращаясь к помощи взрослого; ребенок спокоен, деловит, нет проявлений сниженного настроения; общителен,  легко вступает в контакт с другими детьми   3 человека

	Уровень адапттрованности  выше среднего – 3 человека (Щома А., Костылев А., Самар А.)
 -  выполнение заданий не вызывает особых затруднений;  поведение ребенка  адекватно ситуации, умеют следовать инструкции взрослого вербально, имеют навыки самообслуживания, реагируют на положительную и отрицательную оценку взрослого, легко контактируют с детьми. -  Пытаются быть лидерами в коллективе


	Средний уровень адаптированности- 3 человека (Илларионова М., Скрыпникова В., Халецкая О.); 
- Временами проявляет упрямство, выполнение заданий требует напряжения для его выполнения; ребенок может справиться с заданием самостоятельно, но предпочитает делать его с помощью взрослого;  иногда бывают проявления сниженного настроения

	Средний уровень адаптированности   -  2 человека ( Коблова В., Суворов О.)
-   Выполнение заданий требует от ребенка определенного  напряжения;  ребенок может справиться с заданием самостоятельно, но предпочитает делать его с помощью взрослого; малоинициативен,  но легко вступает в контакт с детьми, когда к нему обращаются дети. Временами конфликтны

	Уровень адаптированности  ниже среднего– 2 человека (Колосова М., Лысенко Н.)
  - Выполнение заданий требует от ребенка определенного  напряжения;  требуется помощь и постоянный контроль со стороны взрослого; случаются проявления отрицательных эмоций, сфера общения несколько ограничена. 
	Уровень адаптированности  ниже среднего – 2 человека (Анищук С., Чавунный М.)
- недостаточный самоконтроль, поведение не всегда адекватно ситуации, испытывают тревожность;  требуется помощь и постоянный контроль со стороны взрослого.




С классными руководителями  0, 1-ых классов проведены индивидуальные собеседования по итогам данного психологического обследования, даны рекомендации.
С  родителями  0,1-ых  классов   проведены консультации и даны рекомендации по преодолению первых школьных трудностей.
Проводилась диагностика адаптации учащихся 5-х классов при переходе в среднее звено.

	5а  класс
Всего обучается  13  человек, из них:

	5б  класс
Всего обучается  13  человек, из них:


	Высокий уровень адаптированности  - 2 человека (Васильев А., Ходова А.)
Правильно, безошибочно выполняет задание,  ребенок работает легко, свободно, без напряжения, самостоятельно справляется со школьными заданиями, настроение хорошее. Общительный, инициативный, легко контактирует с детьми.
	

	   Уровень адаптированности  выше среднего – 5 человек (Гордеева К., Дягтерев Л., ЖиводеровА.,Тарская Р.,  Трухина В.)
-  почти безошибочное выполнение школьных заданий,  выполнение заданий не требует особых  затруднений, работает самостоятельно, почти не обращаясь к помощи взрослого.
	Уровень адаптированности  выше среднего – 2 человека (Балабашкина А., Ковалева А.)
-  программный материал усваивают упешно,  выполнение заданий не требует особых  затруднений, работают самостоятельно, почти не обращаясь к помощи взрослого, преобладает спокойное, деловое настроение, общительны,  легко контактируют сдетьми. 

	Средний уровень адаптированности   -  4 человека ( Жданов В., Липасова В., Пыленок Э., Филатов С.)
Иногда работает легко, в другое время проявляет упрямство, выполнение задания требует  некоторого напряжения для его выполнения, иногда обращается к помощи взрослого, но чаще выполняет задания  сам, сфера общения с детьми несколько ограничена, проявляет конфликтность. 
	Средний уровень адаптированности  -  10 человек ( Белканова А., Дульский  А., Журавлева К., Журавлева Д.,  Карманов  В., Останина В.,  Ромащенко Т.,  Назаров А.,Туранов И., Тимофеев А.)
 Иногда работают легко, в другое время проявляют упрямство, выполнение задания требует  некоторого напряжения для его выполнения, иногда обращаются к помощи взрослого, но чаще выполняют задания  самостоятельно, иногда  бывают проявления сниженного настроения.

	Уровень адаптированности ниже среднего – 2 человека (Михалев С., Хабибулина И.)
Плохое усвоение программы, обилие ошибок, неаккуратное выполнение заданий; выполнение заданий требует от учащегося  определенной степени напряжения,  задания старается выполнять с помощью взрослого. Самоконтроль недостаточен.

	Уровень адаптированности ниже среднего  –  1 человек ( Кузнецова А.)
 -  Слабое усвоение программы, обилие ошибок, неаккуратное выполнение заданий; выполнение заданий требует от учащегося  определенной степени напряжения,  с заданием может справиться самостоятельно, но предпочитает делать их с помощью взрослого,  спокойна, деловита, нет проявлений сниженного настроения, малоинициативна, но легко вступает в контакт с детьми, когда к ней обращаются дети.




      	Классным руководителям, воспитателям даны рекомендации по созданию  благоприятной атмосферы в классе с  учетом возрастных  индивидуальных психофизических  особенностей учащихся, по  применению  разнообразных  форм групповой деятельности для обучения детей умению работать  в коллективе, формированию  навыков  социального поведения в разных ситуациях. Проведено психологическое консультирование с родителями учащихся, даны подробные психологические рекомендации.
Комплексное сопровождение   воспитанников с отклонениями в развитии направлено на определение уровня возможностей учащихся в процессе трудовой подготовки, составление   прогноза трудового обучения и определение ограничений в процессе трудовой  подготовки. Проведено фронтальное психологическое тестирование учащихся 5а, 5б классов по выявлению профессиональных интересов, склонностей учащихся.
Психолого-педагогическая поддержка оказывается учащимся на всех ступенях обучения и состоит в последовательном совместном решении проблем, возникающих у учащихся на данном  возрастном этапе их развития применительно к процессу  самоопределения. Для успешного осуществления профильного обучения  необходимо: на всех предметах больше внимания уделять вопросам выбора будущей профессии 
Психолого-педагогическое сопровождение по переходу на профильное обучение является неотъемлемой частью трудового обучения и подготовки воспитанников  к жизни и работе в трудовом коллективе. 
Анализ результатов анкетирования учащихся 9 класса показывает, что  после 9 класса хотят продолжить обучение в 10 классе  4 учащихся.
С учащимися 8 – 9 классов проведено  анкетирование по теме:






«Мотивы выбора профессии». Выявлены следующие результаты:




      -  иметь хорошую зарплату;                    -  приносить пользу людям;

      - добиться положения в обществе;           -  получить работу по душе;

 -                                                                                                    реализовать свои
    - приобрести глубокие профессиональные знания;                     способности                                                                                              
     способности.

Анализ данных показал, что наши воспитанники желают иметь высокую зарплату, материальные блага, реализовать свои способности, работать на производстве готовы не многие. 
Среди учащихся 8 – 9 классов проводилась анкета, позволяющая выявить факторы, влияющие на профессиональные планы школьников.


1. собственное мнение;                            - профориентационная работа;                   

1. советы друзей;                                        - уроки трудового обучения;

1. советы учителей;                                   - занятия в кружках.      
Исходя из полученной информации, в результате анкетирования, можно сделать вывод, что учащиеся задумываются о выборе своей дальнейшей профессиональной деятельности, многие из них уже сделали свой выбор. 
Успешная социализация обучающихся  характеризуется  вхождением  воспитанников  в  социум. 
Высокая занятость учащихся во время досуга обеспечивают уверенность  в своих силах, и настраивает на активную позицию в жизни. У  учащихся с отклонениями в развитии расширилась   сфера интересов и деятельности  (хобби, увлечения).
    	В результате диагностики интересов выявилось:


 - Труд ;                                        -  Компьютерные игры;   Художественный труд, Чтение книг;                                                

         -  Спорт;                                        


          -Танцы и пение                       


Задачи  на  2012 – 2013  учебный год:
1. Внедрять в практику  современные технологии по  социально-личностному становлению  и жизненно-профессиональному  самоопределению воспитанников в будущей жизни.
1. Усилить коррекционно-развивающую работу по развитию социальной компетентности учащихся, необходимой для успешной социализации и самореализации.
1. Повысить  психологическую  компетентность  педагогов по вопросам, связанным с обучением и развитием учащихся с интеллектуальной недостаточностью.
1. Внедрять инновационные психотехнологии, способствующие повышению готовности подростков к  жизненному, личностному, социальному, профессиональному  самоопределению.
1. Усилить коррекционную работу по развитию механизмов социально - одобряемого поведения учащихся, их ценностных, нормативных, этических, социальных ориентаций;
	Анализ работы логопедической службы
     	Из общего количества учащихся зачислено на логопедические занятия 82 человека.
      	Коррекционная работа проводилась в форме индивидуальных, групповых  занятий, на которых применялись, как общепринятые, так и специальные логопедические приемы и методы, направленные на коррекцию речевого дефекта. Работа строилась учетом психофизических особенностей детей с ограниченными возможностями здоровья. Вызывают значительные затруднения в усвоении программы по письму и чтению:
	класс
	Фамилия, имя
	причина

	1 а
	Коблова В.,Анищук А.,Чавунский М.
	Грубое нарушение всех компонентов речи, мыслительных операций, познавательных процессов, мелкой моторики рук.


	2 б
	Ковород Е., Исмаилова Т.,Поляков М.
	

	4 а
	Соловьева А., Федосеев А.
	

	5 а
	Жданов В.,Филатов С.,Пыленок Э.,Хабибулина И
	

	5 б
	Дульский А.
	

	6 а
	Божко В.
	



Количественный анализ техники чтения учащихся 1-х классов, посещавших логопедические занятия
	класс
	Зачислено(чел.)
	Не проверено (чел.)
	Выполнили
 норму (чел.)
	Прочитали
 выше нормы (чел.)
	Прочитали
ниже нормы (чел.)

	
	
	
	январь
	май
	январь
	май
	январь
	май

	1а
	7
	-
	-
	2
	2
	2
	5
	3

	ИТОГО
(%)
	100
	
	-
	29
	29
	28
	71
	43



Количественный анализ техники чтения учащихся 2-7-х классов,
 посещавших логопедические занятия
	класс
	Зачислено(чел.)
	Не проверено (чел.)
	Выполнили
 норму 
(чел.)
	Прочитали
 выше нормы (чел.)
	Прочитали
ниже нормы (чел.)

	
	
	
	сентябрь
	май
	сентябрь
	май
	сентябрь
	май

	2а
	10
	-
	4
	1
	5
	8
	1
	1

	2б
	10
	-
	2
	2
	7
	5
	1
	3

	3а
	7
	-
	-
	-
	6
	6
	1
	1

	4а
	7
	-
	3
	2
	1
	2
	3
	3

	4б
	4
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	2

	5а
	8
	-
	2
	-
	2
	-
	5
	8

	5б
	7
	-
	2
	1
	2
	1
	3
	5

	6а
	3
	-
	2
	-
	-
	-
	1
	3

	6б
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	3

	7а
	4
	-
	3
	1
	-
	-
	1
	3

	7б
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2

	7в
	2
	-
	-
	1
	1
	-
	1
	1

	Итого
(чел.)
	67
	-
	18
	8
	26
	24
	23
	35

	(%)
	100
	-
	27
	12
	39
	36
	34
	52


 
      	В результате коррекционно-развивающей работы у всех учащихся подготовительного класса наблюдается положительная динамика в речевом развитии. Наиболее ярко она проявилась у следующих учащихся: Скрыпникова В., Гриценюк К., Халецкой Е. Наибольшие затруднения испытывают Лысенко Н., Колосова М., Илларионова М. Это объясняется  грубым нарушением эмоционально-волевой сферы, мыслительных операций, познавательных процессов, всех компонентов речи, мелкой моторики рук.
      	В январе 2013 года логопедический кабинет был оснащен автоматизированным рабочим местом логопеда. 
         В течение учебного года логопедами проводились консультации для родителей учащихся начального звена, для педагогов, по запросу классных руководителей выступали на родительских собраниях, мастер-классы для педагогов начального звена.

Цифровой отчет об оказании логопедической помощи
за 2012-2013 учебный год
	класс
	Зачислено
(чел)
	Оставлено для продолжения занятий в 2013-14 уч.г.
	выбыло
	Выпущено с положительной динамикой (в мае 2013г.)

	
	
	
	
	Фамилия, имя
	Кол-во

	Подг.
	8

	8
	-
	-
	-

	1 а
	7

	7
	-
	-
	-

	2 а
	10

	9
	-
	Медведев В.
	1

	2 б
	10
	8
	-
	Юрова В.
Усов И.
	2

	3 а
	7
	6
	-

	Маркина К.
	1

	4 а
	7
	6
	-

	Голиков Д.
	1

	4 б
	4

	3
	-
	Зинковский И.
	1

	5 а
	8
	7
	-

	Живодёров А.
	1

	5 б
	7
	4
	-

	Балабашкина А.
Ковалёва А.
Останина В.
	3

	6 а
	3
	3
	-

	-
	-

	6 б
	3

	2
	-
	Дёмин Р.
	1

	7 а
	4
	-
	-
	Пахомов Э.
Ступина Е.
Горбач В.
Карабицкий А.
	4

	7 б
	2
	-
	-
	Жук Е.
Зибров Д.
	2

	7 в
	2
	-
	-
	Шмельков В.
Дыбцова В.
	2

	итого
	82

	63
	
	
	19







Анализ воспитательной работы
В 2012-2013 учебном году педагогический коллектив школы работал над проблемой «Социально – личностное становление и жизненно – профессиональное самоопределение воспитанников в будущей жизни».
Для решения этой проблемы была сформулирована цель воспитательной работы:
Способствовать воспитанию свободной, гуманной, духовной, самостоятельной, социализированной  личности, обогащенной научными знаниями, готовой к сознательной творческой деятельности, нравственному поведению и  профессиональному самоопределению. 
Задачи:
1. Развивать школьные традиции. Создавать благоприятные условия для всестороннего развития личности, социального становления и профессионального самоопределения.
2. Способствовать развитию ученического самоуправления.
3. Максимально вовлекать родителей в  жизнь  школы.
4. Продолжать работу по предупреждению правонарушений и безнадзорности  и наркомании среди несовершеннолетних, максимально привлекая  детей «группы риска» к участию в жизни школы, класса, занятиях кружков, секциях.
5. Совершенствовать систему методической работы с классными  руководителями.
6. Повышать интерес  учащихся к внеурочной деятельности.
7. Продолжать формировать  потребности в ЗОЖ у учащихся.

Схема педагогического воздействия на ребенка
Классный руководитель
Классный коллектив
Семья


Творческие инициативные группы
Педагогический коллектив


Ребенок


Педагоги дополнительного образования
Социально-педагогическая служба

	
Логопед
Воспитатель 




    



 Для более целенаправленной работы  разработана и реализуется целевая программа:

	№
	Наименование
программы
	направление
	автор
	кем утверждена

	1.
	Адаптированная программа «Созвездие»
	хореографическое
	Марсадалова Н.А.-педагог дополнительного образования
	Утверждена на педагогическом совете №8 от 6. 11. 2009 года



Характеристика кадров

	№
п/п
	ФИО педагога
	Краткая характеристика

	1
	Ляшовская М.В.
	При работе с учениками учитывает особенности развития детей с ОВЗ. Использует различные формы внеклассной работы. Занятия проводит с использованием инновационных технологий.

	2
	Малышева Е.А.
	Использует разнообразные формы внеклассной работы. Занятия носят практический характер. Принимает активное участие в работе МО воспитателей.

	3
	Липко Н.П.
	Занятия носят развивающий, обучающий и воспитывающий характер. Проводит коррекционную работу через различные дидактические игры.

	4
	Прокопьева Е.А.
	Использует в работе инновационные технологии. На занятиях прослеживается социально – адаптивная направленность. Принимает участие в школьных мероприятиях.

	5
	Гузенко Т.А.
	Использует различные формы внеклассной работы. Использует наглядные пособия и дидактический материал. Принимает участие в школьных мероприятиях.

	6
	Олонцева М.А.
	Занятия отличаются организационной четкостью. При работе использует различные виды коррекционной работы. Занятия носят развивающий и воспитывающий характер.

	7
	Гречкина Н.А.
	Активный участник городских и школьных мероприятий. На занятиях рационально использует инновационные технологии и дидактический материал. Осуществляет индивидуальный подход в воспитании учащихся.

	8
	Захарова И.В.
	Занятия носят практическую и коррекционную направленность, широко использует дидактический материал. Особое внимание уделяет нравственному воспитанию школьников.

	9
	Выросткова Н.В.
	Занятия оснащены наглядным и дидактическим материалом. Использует специальные методы и приемы по формированию умений и навыков, необходимых в дальнейшей жизни.

	10
	Тютимова И.А.
	Занятия носят практическую и коррекционную направленность. Использует инновационные технологии и различного вида дидактический материал.

	11
	Ганжа Л.В.
	Знает методику планирование внеклассного мероприятия, использует различные формы его проведения. Особое внимание уделяет проблеме социальной адаптации учащихся.

	12
	Сафронова О.Г.
	Занятия строит в соответствии с требованиями. В работе использует различные формы внеклассной работы. Занятия носят практический характер.

	13
	Данилова И.И.
	Умело использует практически – действенные методы воспитания. Занятия строит с учетом принципа дифференцированного и индивидуального подхода.

	14
	Муковнина Г.Н.
	В работе руководствуется принципом деятельного подхода в воспитании.  Использует разнообразные формы коррекционной работы.



В следующем учебном году необходимо работать над повышением уровня квалификации воспитателей. Для этого вовлечь педагогов  в работу межсетевых профессиональных сообществ и создать  условия,  при которых  станет невозможным продолжение профессиональной деятельности без профессионального роста.
Основным назначением воспитательной работы в школе является формирование личности школьника, обладающего нравственностью, ответственностью, способного к духовному и физическому саморазвитию, способного адаптироваться в условиях современного общества.
В течение учебного года коллектив школы решал задачи каждого направления воспитательной работы путем проведения ряда воспитательных мероприятий. 
Воспитательная работа школы велась по следующим направлениям:
· Спортивно-оздоровительное
· Духовно-нравственное.
· Социальное
· Общеинтеллектуальное
· Общекультурное
Эти направления легли в основу разработки перспективного и календарного планирования, как отдельных классных руководителей, воспитателей, так и всей воспитательной работы. В результате была создана скоординированная работа всех звеньев воспитательного корпуса, направленная на формирование ценностей образования в воспитательном процессе.
Спортивно-оздоровительное направление
Задачи:
1.  Формирование потребности в здоровом образе жизни.
2. Воспитание силы, воли и выносливости.
3. Воспитание негативного отношения к вредным привычкам.
4. Воспитание позитивного отношения к урокам физкультуры и занятием спортом.
5. Формирование умения адекватно реагировать на изменения окружающей среды, оберегать здоровье, избегать опасности.

Для решения данных задач проводились следующие мероприятия.
В сентябре прошел традиционный месячник безопасности дорожного движения. В течение года 60 детей  оздоравливались, посещая  бассейн в ГДТДиМ,  с педагогами  Луневой Е.А., Гречкиной Н.А., Муковниной Г.Н.. В школе, по традиции осенью, прошла« Неделя здоровья», организованная совместно  воспитателями и учителями физкультуры. Педагоги и школьники участвовали в спортивной эстафете и соревновании по станциям в парке «Судостроитель». Данное спортивное мероприятие было направлено на привитие морально-волевых качеств, на развитие быстроты движений, реакции, глазомера. В течение года проходили акции « Сигарета на конфету», «Мы выбираем здоровье», конкурсы рисунков, кроссвордов о спорте и ЗОЖ. В декабре прошли спортивные состязания «Веселые старты», посвященные «Всемирному дню  борьбы со СПИДом» (1-9кл., учителя физкультуры Лунева Е.А., Марыкин С.С.). В городских соревнованиях по  футболу среди школ 8 вида наши дети заняли 1место, по уличному баскетболу 2 место. В краевом специальном олимпийском фестивале команда школы получила 2 кубка за победу по уличному баскетболу среди юношей и девушек, кубок за 2 место в общекомандных состязаниях и 17 медалей в личных состязаниях. Чемпионом по настольному теннису стал Малыгин Валерий. В апреле прошло традиционное мероприятие «Пожары. Спасти себе жизнь» (1-9кл.). Организаторами мероприятия были Олифиренко И. , Грибунова Т.А., Марыкин С.С., Лунева Е.А., Попкова Н.Б. Новой формой работы в этом году стал показ видеороликов в холле школы «Молодежь выбирает здоровье», «О спорте и спортсменах». Состоялось 17 занятий в КМСПЦ по вопросам сохранения здоровья детей. Несмотря на активную работу  в этом направлении есть и недоработки. Так, в течение года, не было проведено бесед медицинского работника по вопросам гигиены и полового воспитания подрастающего поколения, не прошло встреч с инспектором ГИБДД, наркологом.
Рекомендации:
1. Продолжать создавать условия для сохранения физического, психического и нравственного здоровья учащихся.
2. Запланировать  больше массовых физкультурно-оздоровительных мероприятий, бесед с наркологом и инспектором ГИБДД.
3. Усилить работу по воспитанию негативного отношения к вредным привычкам, привитию культуры ЗОЖ.
4. Привлекать  детей «группы риска» к проводимым спортивным мероприятиям и посещению спортивных секций школы.

Духовно-нравственное направление
Задачи:
1. Воспитывать правильную нравственную позицию, интерес к самому себе, желание самосовершенствоваться.
2. Способствовать  превращению социально необходимых требований общества во внутренние стимулы личности каждого ребенка: честь, дом, совесть, достоинство.
3. Формировать высокие нравственные принципы, любовь к Родине , краю, городу.
4. Приобщение к трудовым  традициям народа, воспитание гордости за подвиги старших поколений. Формирование чувства патриотизма и интернационализма.
5. Формирование ценностного отношения к природным ресурсам(экологическое воспитание).
В духовно-нравственном направлении проведено достаточно много мероприятий школьного и краевого уровня. Так, в краевом конкурсе вокально-хорового пения «Россия, Русь-храни себя, храни!» дети школы заняли 2 место. Педагоги школы Аверкова О., Марсадолова Н.А., Гречкина  Н.А., Олонцева М.А. организовали подготовку детей к конкурсу. В  краевом конкурсе чтецов «Частица Отчизны моей -Хабаровский край» участвовала  Казанцева Нина,6а кл. Помощь в подготовке оказали Грибунова Т.А., Захарова И.В.Традиционно в школе прошел месячник военно-патриотического воспитания, который включал  посещение клуба «Суворовец» (9-10 кл.), выпуск газет «Боевой листок»,показ видеороликов, тематическое занятие «Военное оружие», организованное совместно с краеведческим музеем. В смотре строя и песни приняли участие дети  2-8 классов. Все участники достойно выступили, еще раз показав высокий уровень подготовки детей в данном направлении. В текущем году, наряду с традиционными уроками мужества, классными часами памяти, посещением мемориала была организована и такая форма воспитательной  работы, как выездные бесплатные экскурсии краеведческого музея «Мой край», «Русская изба», «В нанайском стойбище» и др., что позволило максимально активизировать детей школы. Новой формой работы стала и персональная фото -  выставка педагога нашей школы Кухтиной А.Л. о природе Дальнего Востока. Одним из важных разделов духовно-нравственного воспитания является экологическое воспитание. Были проведены традиционные для школы акции «Внимание, первоцвет»,«Берегите птиц», «Осторожно огонь», «День Земли». Дети выпускали листовки, рисовали плакаты, изготавливали птичьи кормушки. Впервые в этом году удалось организовать выезд зооцентра «Питон» в школу, что позволило придать еще большую практическую направленность воспитательным занятиям и значительно увеличить процент детей посетивших эту экскурсию. Каждый год весной старшеклассники школы активно участвуют в озеленении щкольной территории. В этом году ребята вскапывали клумбы, высаживали цветочную рассаду.
Но, несмотря на большой объем проводимой работы в духовно-нравственном направлении, есть  проблемы, требующие решения. Так, большинство детей не знают гимна своей страны, школы, путают геральдические символы России, края, школы. Необходимо разнообразить формы и методы работы по формированию у учащихся положительных духовно-нравственных качеств личности, развития  чувства гражданственности, воспитание патриотизма.
Рекомендации: 
Запланировать мероприятия патриотической направленности: подготовка группы флагоносцев, постоянное исполнение на мероприятиях гимна России, школы. Наметить совместный план работы на год с эколого-биологическим центром и продолжить совместные мероприятия с краеведческим музеем.

Показатели духовно-нравственных качеств учащихся 
в 2012-2013 учебном году.

Было обследовано 98 учащихся 2-10 классов.
Оценивались такие духовно-нравственные качества учащихся как :
· Ответственность
· Бережливость
· Дисциплинированность,
· Коллективизм и товарищество
· Доброта и отзывчивость
· Честность
· Отношение к учебе

Уровень развития духовно-нравственных качеств






0 % - устойчиво-позитивное.
80 % (78учащихся) ситуативно-позитивное подросток переживает чувство Родины как чувство родного дома, деревни, города. Однако ему, кажется, что то, что происходит в стране и на его «малой родине», имеет между собой мало общего. Он встает, когда звучит гимн, скорее, не по душевному порыву, а потому что так принято. При необходимости подросток не окажется помочь ветеранам, хотя сам своей помощи может и не предложить
20 % (20 учащихся) - .ситуативно-негативное – подросток старается открыто не проявлять свое отношение к стране. К разговором о её «убогости» он в принципе равнодушен. Он может правильно выступить на тему гражданственности и патриотизма, но в зависимости от ситуации по-разному расставить акценты. Ему кажется, что то, что происходит со страной и с ним, имеет между собой мало общего.
0% - устойчиво-негативное.
Выводы: Из данной  диаграммы видно, что духовно -нравственные качества у учащихся 5-9 классов находятся на недостаточном уровне. Необходимо продолжать работу по формированию патриотических качеств детей.
Общекультурное направление
Задачи
1. Изучение индивидуальных интересов и потребностей учащихся во внеурочной деятельности.
2. Формирование эстетического отношения к миру и художественное развитие ребенка средствами искусства
3. Приобщение к художественной литературе, основам мировой художественной культуры.
1. Развитие творческих  способностей ребенка в разных видах художественно-эстетической деятельности.
В этом направлении в течение года прошел городской конкурс декоративно-прикладного искусства среди детей-инвалидов(в ЦСЗОН), где приняли участие  26 детей школы и педагоги Габова В.К., Климова С.П., Попкова Н.Б., Андрусенко В.В., Ерастова, Н.В., Олонцева М.А., Киркица И.В., Изотина Е.А., Демидова Л.М. Радует то, что педагоги школы стали активными участниками не только школьных мероприятий, но и интерактивных конкурсов. В интерактивном  конкурсе открыток «Креативная Валентинка»  6 детей школы стали призерами. В интерактивном конкурсе «Лучшая новогодняя открытка» приняли участие 5 педагогов  с детьми. Призером стала Серенко Лиза 6а класс( воспитатель Захарова И.В.). В школьных   конкурсах«Осенняя мозаика», «Самая сказочная новогодняя дверь», «Лучшая зимняя постройка» приняли активное  участие все классы школы, кроме 9а класса (руководитель Лоскутникова Л.И.).Педагоги проявили творчество, нестандартность исполнительских решений, внося вклад в создание развивающей среды. В краевом конкурсе «Кукла- национальный костюм приняли участие 8 детей школы под руководством педагогов Андрусенко В.В., Полтавец А.Н., Ерастовой Н.В., Олонцевой М.А.. Воспитатели Липко Н.П., Ляшовская М.В. с детьми стали участниками городской выставки художественного творчества.  В Краевом фестивале детской художественной самодеятельности «Край восходящих талантов»приняли участие около 100 человек , из них 28 педагогов и около 70 детей. Коллектив занял 2 место. Хочется помимо яркого выступления коллектива  отметить и работу педагогов, которые помогли в пошиве новых костюмов для выступлений, штор в актовый зал Габова В.К., Климова С.П., Попкова Н.Б., Андрусенко В.В., ЕриловаВ.В., Киркица И.В., Изотина Е.А., Марсадолова Н.А., Цыренджапова А.Е.  Кроме конкурсов проходило много традиционных праздников, школьных концертов: День знаний, масленица, ярмарка, день Матери, Новый год, день святого Валентина,8 марта, День учителя, «Ералаш+», последний звонок. Все мероприятия прошли достойно, ярко. В этом году 210 детей школы посетили спектакли в ТЮЗ и Драмтеатре. 
Выводы: проведено достаточно мероприятий общекультурного направления. Большинство детей признают положительное влияние культурных мероприятий  на  культуру человека в целом, но социальное положение многих детей не позволяет посещать городские культурные мероприятия. Школа остается основным источником формирования культуры ребенка с ОВЗ.
Рекомендации:
1. Продолжить сотрудничество с театрами и музеями города.
2. Разработать план совместной работы с кинотеатром и художественным музеем.
3. Активизировать педагогов с детьми  для участия в интерактивных творческих конкурсах разного уровня.




Отношение школьников 5-10 классов 
к культуре.


0% устойчиво-позитивное
65% ситуативно-позитивное: подросток признает объективную  ценность культурных форм поведения, но отнюдь не всегда руководствуется ими в своей повседневной жизни. Он, наверняка, хотел бы выглядеть, культурным человеком, но не всегда готов прикладывать ежедневные усилия к этому. Он находит оправдание эпизодическим проявлением со своей стороны хамства («я хамлю только в ответ»), неряшливость («ну и пусть встречают по одежке, зато провожают по уму»), нецензурной брани («сильные эмоции трудно выразить по -  другому»).
35% ситуативно-негативное – культурные формы поведения рассматриваются подростком, как нечто догматическое, идущее от мира взрослых, а потому обременяющее его повседневную жизнь. Он сторонник естественного выражения своих мыслей, чувств, желаний и считает, что культурная огранка только помешает ему быть таким, какой он есть. Слово «культура», наверняка, ассоциируется у него с каналом «Культура» и навивает непреодолимую скуку. Вряд ли он сам способен на акт вандализма, но осуждать вандалов – сверстников не станет.0% устойчиво-негативное.

Общеинтеллектуальное направление
Задачи:
1. Изучить особенности учебной деятельности класса в целом и возможностей каждого ученика в частности с последующей коррекцией.
2. Определить  приемы, формы индивидуальной работы  с учащимися на уроках и во внеурочное время на основе диагностики.
3. Изучать и влиять на кругозор учащихся, на их познавательный интерес, увлечения.
4. Организовать просветительскую работу и консультативную помощь в семье в данном направлении.
К сожалению, это направление не так широко охвачено. Это связано в первую очередь, со спецификой работы школы. Мероприятия данного направления чаще проходили на уровне класса. Это игровые викторины, конкурсы. На уровне школы работу в данном направлении можно было проследить на предметных неделях, игровых познавательных  заданиях на общешкольных мероприятиях, обучающих мероприятиях краеведческого музея «История игрушки» «Русские традиции». Очень интересно прошла неделя географии, организованная Кухтиной А.Л., где дети смогли принять участие в интерактивой викторине.
Рекомендации:
1.Запланировать большее количество  школьных  конкурсов  и викторин  для развития познавательной активности детей с ОВЗ, коррекции психических процессов. Ведущую роль для проведения мероприятий в данном направлении отвести  классным руководителям.
Социальное направление состоит из четырех разделов:
- трудовое воспитание и профориентационная работа
- работа с семьей
- работа с детьми «группы риска»
- общение

Трудовое воспитание и профориентационная работа.

Задачи:
1. Формирование представлений о мире профессий.
2. Оказание учащимся профориентационной поддержки в процессе выбора будущей профессии. Проведение  индивидуальных  консультаций родителей по выбору сферы труда и профессии детей.
3. Формирование у учащихся трудовых  умений и навыков, навыков самообслуживания.
4. Формирование настойчивости, целенаправленности, сознательного отношения к труду.
5. Вырабатывание навыков самостоятельности, трудолюбия.
Наша школа первый год является центром социализации и профориентации детей с ОВЗ. Мероприятия школы были направлены на решение задач данного направления. В течение учебного года проходила традиционная  операция "Мой двор я хозяин в нем". За каждым классом школы были закреплены территории для ежедневной санитарной  очистке школьной территории,  что позволяет вырабатывать элементарные трудовые навыки у детей с ОВЗ. Дежурство по столовой, классу, школе стало неотъемлемой частью трудового воспитания школьников с ОВЗ. В классах оформлялись стенды, проводились внеклассные занятия, посвященные профессиям труда. Проводились занятия, тренинги в КМПСЦ;
Педагогами Жуляевым Ю.А., Изотиной Е.А., Киркица И.В.была организована совместная работа с предприятиями по вопросам  производственного обучения и трудоустройства:  ООО «Лесокомбинат», ОАО «Комсомолка», ДОУ №118 . Учащиеся 8-9 классов выполняли  тестовые работы, знакомились с психологическим аспектом профессионального самоопределения. Учителями Габовой В.К., Попковой Н.Б, Киркицей И.В., Араповой И.А. , Кухтиной А.Л. была проведена неделя труда. В мае, традиционно, учителя трудового обучения ,с детьми, приняли участие в городской  ярмарке.
Были получены следующие результаты, относящиеся к отношению школьников к хозяйственно-бытовому труду:


21% (21уч-ся)- устойчиво позитивное;
42% (41уч-ся) –ситуативно-позитивное - скорее всего, только престижная работа вызывает у подростка уважение, хотя если все окружающие заняты чем-то не престижным (например, уборкой территории во время субботника), то может поучаствовать и за «компанию». Он поможет и в домашних делах, но его будет раздражать, что это будет занимать столько времени.
36% (35уч-ся) – ситуативно-негативное – подросток по возможности переложит часть своей работы на другого. Если узнает, что кто-то из одноклассников работает после школы, то отреагирует, скорее всего так: «Тебе, что делать нечего?». В его представлении «грязная»  работа – удел людей второго сорта, или тех, кто не сумел устроиться в жизни. Сам-то он уж точно никогда за нее не возьмется.
0% - устойчиво негативное.
Выводы: большинство учащихся 2-10 классов позитивно относятся к трудовым мероприятиям и не испытывают негативных чувств к труду. Профориентационная работа в школе проводится с подготовительного класса. Педагоги применяют разные формы работы по развитию у учащихся старших классов адекватного  самооценивания своих профессиональных возможностей и  качеств.  Педагоги знакомят детей  со всем спектром  профессий, не уделяя достаточного внимания профессиям, доступным детям с ОВЗ. Нет четкого перспективного плана экскурсий на предприятия города, поэтому в планах педагогов тематика экскурсий однообразна, оторвана от реальных возможностей трудоустройства детей. Педагог психолог Бахарева Г.Н.уделяет недостаточно внимания вопросам  профориентации и самоопределения детей.
Рекомендации: 
1. Продолжать формировать у учащихся положительное отношение к труду.
2. Разнообразить формы и методы работы по формированию у учащихся трудовых умений и навыков.
3. Разработать и внедрить в практику воспитательной работы календарно-тематическое планирование экскурсий на предприятия города. 
4. Психологу школы Бахаревой Г.Н. уделять особое внимание вопросам профессиональной ориентации детей и просвещения родителей.


Работа с родителями
Задачи: 
· Изучение семей воспитанников
· Развитие системы получения родителями профессиональной помощи в деле воспитания детей;
· Включение родителей в разнообразные сферы жизнедеятельности школы, способствующее укреплению связи семьи и школы в интересах развития ребенка;
· Повышение психолого-педагогической культуры родителей.
Процесс развития личности ребенка наиболее эффективно осуществляется  в тесном сотрудничестве родителей, педагогов, самих детей.

















Взаимодействие семьи и нашей  школы можно представить в виде следующей схемы.
	Индивидуальные беседы
Родительские собрания
Информирование
Посещение на дому социальным педагогом, классными  руководителями , воспитателями

	
	Работа с родителями

	Общешкольный родительский комитет
Классные
Общешкольные

			
	
Профессиональные консультации родителям
День инспектора
Отдел социальной защиты населения
Концерты детей


					нарколог
Инспектор ПДН
Педагоги КМСПЦ
Психиатр
Совет профилактики

			Венеролог
Психолог
Социальный педагог

		
Многие семьи школы относятся к категории социальных и малообеспеченных. Тем важнее взаимодействие педагогов с семьей по вопросам воспитания детей. Не всегда классные руководители могут объяснить причины отсутствия ребенка. Это подчеркивает факт недостаточного контакта с родителями, некомпетентности в вопросах привлечения родителей к участию в жизни школы. Вовлечение родителей в совместную деятельность с детьми на уровне класса, дает хорошую возможность для роста учащихся в личностном плане и  успешной социализации ребенка.
	Для родителей с целью активного вовлечения в воспитательный процесс в течение года проводились следующие мероприятия:
	Акции «Помоги собраться в школу», День знаний, День Матери, концерт к 8 марта, новогодние праздники, концерт детской художественной самодеятельности, «Последний звонок», В течение года проводились классные собрания в соответствие  с планом и общешкольное родительское собрание «Толерантность детей и взрослых».
Для детей в данном направлении были проведены классные часы, беседы о ценности семьи и семейных отношений.
17 занятий было проведено в МПЦ «Семья и брак», «Любовь и влюбленность» и др.
Отношение подростка к семье

8 % устойчиво-позитивное – ценность семьи высоко значима для подростка. Он дорожит семейными традициями и устоями, помнит о разных мелочах, приятных кому-то из членов семьи. Семейные праздники всегда проходят при участии и помощи в подготовке. В будущем он хочет создать счастливую семью.
70% ситуативно-позитивное, т.е. семья для подростка представляет определенную ценность, но сам факт наличия семьи, семейных традиций воспринимается им как естественный.
Подросток принимает участие в семейных праздниках, но без напоминания не всегда вспоминает о дне рождении кого-то из близких. Заботу родителей воспринимает, как само собой разумеющееся.  Он предполагает, что семья, которую он создают в будущем, будет не слишком похожа на ту, в которой он живет сейчас.
          19% ситуативно-негативное отношение к семье у подростка, потребительское. Ему должны давать деньги на мелкие расходы и прощать шалости. Но если от родителей нужно что-то серьезное, подросток добьется это любыми путями  - местью, ложью, послушанием. Сам он скорее считает, что никому и ничем не обязан
0 % - устойчиво-негативное.
Хорошо поставлена работа с родителями у педагогов:  Юхтановой Е.А., Липко Н.П. (3 «а» кл.), Половинкиной Е.А., Гречкиной Н.А. (5бкл), Грибуновой Т.А., Выростковой Н.В. (7а кл.), Луневой Е.А., Муковниной Г.Н.(5а кл).
Выводы: часто у педагогов работа с семьей носит формальный характер. Родительские собрания проводятся в традиционной форме (лекция, беседа), мало совместных мероприятий, недостаточно проводится для родителей практических мероприятий, тренингов по повышению психолого- педагогических знаний родителей.
Рекомендации: 
1. Запланировать больше общешкольных мероприятий по включению родителей в разнообразные сферы жизнедеятельности школы;
2. Разнообразить формы и методы работы с родителями учащихся.
3. МО воспитателей и классных руководителей провести ряд мероприятий по изучению новых форм работы с семьей.
4. Профилактика правонарушений и безнадзорности, работа с социально - неблагополучными семьями и детьми « группы риска».
Задачи:
1. Изучение семейной атмосферы окружающей ученика, его взаимодействие с членами семьи;
2. Создание эффективной системы социальной поддержки детей, направленной на решение проблемы безнадзорности и преступности;
3. Организация профилактической  работы по предупреждению правонарушений школьников;
4. Повышение правовой культуры и социально-педагогической компетенции родителей учащихся;
5. Формирование ЗОЖ у учащихся;
6. Координация деятельности и взаимодействия служб и ведомств города, заинтересованных в решение проблем безнадзорности и правонарушений в детской и подростковой среде;
7. Осуществление мероприятий по оказанию комплексной психолого-педагогической, медико-социальной,  социально-правовой, профориентационно-трудовой поддержки, обеспечение досуга и отдыха детей и подростков, находящиеся в социально-опасном положении. 
	Педагогическим коллективом  проводилось выявление семей и детей, находящихся в социально-опасном положении. Было организовано посещение учащихся на дому, с целью обследования ЖБУ;
	Было проведено создание банка данных детей из неблагополучных семей. Педагоги провели знакомство учащихся и их родителей с Уставом школы, правилами поведения. Был проведен месячник по профилактике безнадзорности и  проведены рейды  «Подросток».Следует отметить активную работу по  взаимодействию  с ОП № 1,2, 3 Нитовкиной  Г.Н., которая  проводит  своевременное информирование родителей, администрации школы, органов опеки и попечительства о возникающих проблемах;
	В течение года проходила работа «Совета профилактики». Было проведено 9 заседаний, на которых  было заслушано 28 детей с родителями, с самоотчетами, проведен ряд профилактических бесед с инспектором. В течение года проводились тематические классные часы, внеклассные мероприятия,  15-ти минутки о профилактике правонарушений. Было организовано вовлечение детей «группы-риска» в сферу дополнительного образования, пришкольные лагеря, трудоустроиство подростков через ЦЗН на благоустройство города.
Определение готовности к рискованному поведению учащихся 
7 –9 классов.
Учащимся предлагались обстоятельства, в которых он готов или не готов совершить перечисленные поступки.
	№
	Рискованное поведение
	Ответили «ДА»

	
	
	мальчики
	девочки

	
	
	Начало года
	Конец года
	Начало года
	Конец года

	1
	Проезд без билета
	45%
	45%
	17%
	17%

	2
	Брань
	75%
	65%
	17%
	17%

	3
	Курение
	45%
	45%
	17%
	0%

	4
	Употребление пива
	30%
	20%
	17%
	0%

	5
	Употребление других спиртных напитков
	35%
	25%
	17%
	0%

	6
	Употребление наркотиков
	0%
	0%
	0%
	0%



Вывод: Одной из главных задач педагогического коллектива остается усиленная работа по социализации детей «группы риска», профилактике бродяжничества, безнадзорности. Недостаточно проводимых педагогами мероприятий по возвращению детей в школу. Социальное окружение большинства детей провоцирует возникновение вредных привычек.
Рекомендации: классным руководителям, социальному педагогу, воспитателям усилить контроль за посещением детьми школы, активизировать работу с семьей по данному вопросу, постараться обеспечить посещение данными детьми кружков разной направленности. Продолжать активную работу по профилактике курения, алкоголизма, наркомании.

Общение
Задачи направления :
1. Изучение положения каждого ребенка в коллективе и его проблем.
2. Создание в классе положительной эмоциональной  атмосферы общения.
3. Изучение с детьми исторического опыта взаимоотношений людей.
4. Обучение школьников эмпатии, позитивному общению в коллективе.
5. Организация просвещения и консультирования родителей по данной проблеме.
В  этом направлении хочется отметить работу педагогов Грибуновой Т.А., Выростковой Н.В., Половинкиной Е.А., Гречкиной Н.А., Марсадоловой Н.А., Даниловой И.И, Малышевой Е.А., которые провели много мероприятий для сплочения детского коллектива , сюжетно-ролевые игры для успешной адаптации вновь пришедших детей. В этом же направлении проводились тематические дискуссии на морально-этические темы, конкурсы, классные часы.
Совместные выходы на экскурсии, выставки(0-10 кл.),день именинника(0-10 кл.), мероприятия по коррекции проблем поведения и общения.
	К сожалению, вопросы общения между подростками, коррекции поведенческих отклонений требуют  ежедневной воспитательной работы педагогов и психолога.
Рекомендации: запланировать игровые тренинги с психологом школы по вопросам коррекции поведения в коллективе сверстников.
В течение 2012 – 2013 года посещено и проанализировано 62 внеклассных мероприятия и самоподготовки, анализ которых позволяет сделать следующие выводы: 
1. Организационная деятельность воспитателей характеризуется следующими качествами:
- рациональной организацией режимных моментов и внеклассной работы;
- оптимальностью выбранных методов и приемов воспитания и обучения;
- использованием  наглядности и занимательного материала;
- соблюдением охранительного режима
2. Обучающая деятельность воспитателей  характеризуется:
- осуществлением индивидуального подхода при выполнении заданий;
- организацией самостоятельной работы по закреплению материала (на самоподготовке).
3. Коммуникативная деятельность воспитателей проявляется в следующем:
- в сплочении детского коллектива;
- в качестве речи воспитателя;
- в реализации основных психологических требований к уроку.
Воспитатели активно используют при проведении внеклассных мероприятий,  ИКТ,  игровые и здоровьесберегающие технологии.
Выводы, сделанные по итогам посещения внеклассных мероприятий, свидетельствует о том, что воспитатели творчески подходят к проведению внеклассной работы. 
Однако, требования к планированию воспитательной работы, часто приводит к тому, что объем запланированных мероприятий непосилен для детей  и частично невыполним. Необходимо скоординировать работу  воспитателя и классного руководителя, составив единый план воспитательной работы для класса и распределив обязанности в  подготовке мероприятий, сделав выполнимым объем планируемой работы.
	Связь с внешкольными учреждениями в 2012– 2013 учебном году.

Совместно с МПЦ проведено 17 мероприятий «Жизнь без страха», «Поговорим о тебе», «Любовь и влюбленность, «Разумное и опасное» и др.
14 раз дети посетили  школы театры, музей, зооцентра «Питон».

Дополнительное образование.
Дополнительное образование в школе не только дополняет основное образование, но и нередко становится основной его частью, продолжая и расширяя культурное пространство школы.
Дополнительное образование в нашей школе представлено в виде модели «Досуг».Модель «Досуг» разработана коллективом педагогов, КГК СКОУ СКОШ 8 вида №3, и принята педагогическим советом ( протокол № 2  от 02.11.12).Целью создания данной модели является: социальная адаптация учащихся с ОВЗ, путем обучения их проведению своего досуга в обществе сверстников, в кругу семьи не только в настоящее время, но и в будущем, формирование эмоциональных и социальных навыков, необходимых в повседневной жизни, компенсации особенностей психофизического развития  ребенка с ограниченными возможностями здоровья.
Реализация данной модели рассчитана на 11 лет (с 0-го по 11-й
класс, включительно).









Структура дополнительного образования 


Художественно-эстетическое направление
Социальное направление
Спортивно-оздоровительное
направление


	
Музыка, ритмика, хореография
Танцевальная студия «Созвездие»
Марсадолова Н.А.
 Школьные
мероприятия
Настольный теннис
Лунева Е.А.


	

Внешкольные мероприятия
Футбол
Марыкин С.С.

Творческий ручной труд
Кружок «Рукоделие»
Габова В.К.



Развивающие игры
«Психомоторика»
           Коваль А.В.
Баскетбол
Марыкин С.С.

Творческий ручной труд
Кружок « Ниточка»
Олонцева М.А.

	
Компьютерные игры
Факультатив «Информатика»Никулин И.Ю.
Бассейн
Лунева Е.А.,
Гречкина Н.А.

	
Технический ручной труд
Кружок « Умельцы»
Демидова Л.М.



Спортивный час
Воспитатели групп ГПД


Вокально-хоровая студия
«Созвучие»
Осинцева А.В.




	
Занятость школьников в системе дополнительного образования.

	Всего учащихся в школе
	Всего занято в кружках и секциях
	% занятости от общего числа школьников
	Занятость учащихся, состоящих на учете

	
	
	
	ПДН (кол-во)
	ВШК

	226/46
	232
	120%
	55%
	34,3%



Реализация данной модели прошла успешно. В 2012 – 2013 учебном году в школе работало 8 кружков и  секций ОФП (общей физической подготовки). Дети посещяющие эти кружки, являются участниками всех школьных и краевых конкурсов, праздников. Каждый ученик может посещать 3 – 4 школьных объединений.
Хочется отметить работу педагогов дополнительного образования готовивших детей к победам в краевых конкурсах: Марсадолову Н.А., Осинцеву А.В., Олонцеву М.А., Луневу Е.А., Марыкина С.С.
Руководители объединений ориентируются на индивидуальные особенности учащихся. Важно не только обогатить детей дополнительными знаниями, но и сформировать умение работать коллективно, воспитать культуру и этику общения. В условиях групповой творческой работы в объединениях дополнительного образования это происходит естественно и непринужденно.
Посещая спортивные секции по мини-футболу, настольному теннису и баскетболу (руководители Лунева Е.А., Марыкин С.С. учащиеся научились основным элементам спортивных игр и судить соревнования,. У ребят развивались выносливость, ловкость, меткость. Воспитывались  коллективизм, дружба, взаимовыручка, помощь, дисциплинированность, трудолюбие, морально-волевые качества. 70 % детей посещающих спортивные секции относятся к «группе риска», что помогает предотвратить ряд правонарушений. Вместе с тем, отмечено низкое количества занимающихся в секциях старшеклассников(8-е классы).
Рекомендации:
Руководителям спортивных секций Луневой Е.А., Марыкину С.С. в следующем учебном году разнообразить формы работы для учащихся старшего школьного возраста. 
Посещая кружок «Ниточка» (руководитель Олонцева М.А.) учащиеся научились смешивать краски, выкладывать панно, подбирать цветовую гамму, объем к изображению, создавать аппликации.
В течение года было выполнено 28 изделий в виде панно, атрибутов, декораций,  участие в выставках декоративно прикладного творчества.
Рекомендации:
1. Продолжать углублять теоретические знания и развивать творческое мастерство учащихся. 
В результате занятий учащихся в танцевальном кружке (руководитель Марсадолова Н.А.)у учащихся повысилась культура общения между участниками, культура поведения на сцене. Ребята с 0 по 10 класс принимали участие во всех школьных концертах. Этот кружок является самым посещаемым кружком школы.
Рекомендации:
Привлечь в танцевальный кружок учащихся старших классов, мальчиков.
На занятиях в вокально-хоровой  студии (руководитель Осинцева А.В.)у учащихся формируются моральные и духовые ценности. Педагог проводит коллективные, групповые и индивидуальные занятия. За истекший год вырос уровень исполнительского мастерства, культура поведения на сцене, активно принимают участие во всех краевых и школьных концертах.
Рекомендации:
1. Руководителю вокальной студии –Осинцевой А.В.продолжать повышать уровень вокального мастерства учащихся.
2. Привлечь учащихся старших классов для занятий вокальным искусством.
В кружке «Рукодельница», руководитель Габова В.К.девочки 7-10 классов (6 человек)изготавливают изделия для выставок, сувениры, подарки в необычных техниках рукоделия(вышивка, бисероплетение, квилинг).
Рекомендации: увеличить списочный состав детей посещающих кружок до 12 человек.
Пути дальнейшего развития системы дополнительного образования:
1. Изучение интересов, запросов школьников с учетом мнения родителей;
2. Разработка и внедрение новых технологий обучения и воспитания, ориентированных на творческое саморазвитие личности.
3. Организация конкурсов, праздников, творческих вечеров.
4. Введение новых кружков, которые отвечали бы современным   запросам школьников и позволили бы вовлечь во внеурочную деятельность малоактивных детей.
5. Организовать кружок «Репортеры» имеющий социальную направленность.
Основываясь на анализе работы педагогического коллектива, на  нерешенные учебно – воспитательные вопросы, ставим следующие задачи:
Задачи  на  2013 – 2014  учебный год:
1. Продолжать работу по внедрению в практику  современные технологии по  социально-личностному становлению  и жизненно-профессиональному  самоопределению воспитанников в будущей жизни.
2. Усилить коррекционно-развивающую работу по развитию социальной компетентности учащихся, необходимой для успешной социализации и самореализации.
3. Повысить  психологическую  компетентность  педагогов по вопросам, связанным с обучением и развитием учащихся с интеллектуальной недостаточностью.
4. Создать  условия  для полноценного развития детей с ограниченными возможностями здоровья, раскрывающие потенциальные внутренние возможности, резервы организма с ориентацией на сохранные стороны личности.
5. Создать условия для формирования у обучающихся необходимых социально-трудовых компетенций при освоения профессии и последующая социализации общества.
4.Оптимизировать  взаимодействия между всеми субъектами воспитательного процесса (воспитателем, учителем, социальным педагогом, психологом, родителями) путем создания единого календарно-тематического планирования и внедрения новых форм работы с семьей.

Мероприятия по охране жизни, здоровья и технике безопасности учащихся
и работников школы на 2013-2014 учебного года

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Мероприятия по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма

	1
	На общем собрании работников школы избрать общественного инспектора по безопасности дорожного движения
	до 01.09
	директор школы

	2
	Организовать изучение правил дорожного движения с учащимися школы
	до 10.09
	воспитатели, классные руководители

	3
	Проводить с учащимися тематические  викторины, конкурсы, соревнования по безопасности дорожного движения
	постоянно
	воспитатели, классные руководители, Старший воспитатель

	4
	Проводить встречу с работниками ГИБДД
	постоянно
	Старший воспитатель социальный педагог

	5
	Провести выставку детских рисунков по безопасности дорожного движения
	1 раз в четверть
	Старший воспитатель воспитатели

	6
	На родительских собраниях периодически обсуждать вопрос о профилактике детского дорожно-транспортного травматизма
	постоянно
	Старший воспитатель воспитатели

	7
	Оформить уголок по безопасности дорожного движения
	до 01.09
	Старший воспитатель воспитатели

	Противопожарные мероприятия

	1
	Издать приказ о назначении ответственных лиц за пожарную безопасность, об установлении противопожарного режима
	до 01.09.
	зам. директора по АХР

	2
	Организовать проведение противопожарного инструктажа работников и учащихся школы
	до 01.08
	зам. директора по АХР

	3
	Провести проверку сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования
	до 10.08.
	зам. директора по АХР

	Мероприятия по охране жизни, здоровья и технике безопасности учащихся

	1
	Подготовить документацию по разделу «Охрана жизни и здоровья учащихся»: 
- форма № 026/у-2000 на каждого ребенка;
- диспансерные группы детей, контроль за их наблюдением специалистов;
- листки здоровья в школьных журналах.
	в течение сентября
	медсестра




классные. руководители

	2
	Осуществлять регулярный контроль за выполнением санитарно-гигиенических требований согласно правилам и нормам СанПиН:
- санитарно-гигиеническое состояние школьного учреждения, пищеблока; световой, питьевой, воздушный режим классных комнат, спортзала, мастерских и других помещений;
- соблюдение санитарно-гигиенических требований к уроку: рассаживание учащихся согласно рекомендациям, валеологический анализ школьного расписания, предотвращение перегрузки учебными занятиями, дозирование домашних заданий, профилактика близорукости.
	в течение года


1 раз в месяц



сентябрь, январь
	зам. директора по АХР, медсестра







медсестра, кл. рук-ли, зам. директора по УВР

	3
	Обеспечить своевременное индивидуальное обучение больных детей на дому, осуществлять контроль за их работой, следить за здоровьем учащихся
	в течение года
	зам. директора по УВР

	4
	Провести анализ заболеваемости учащихся 1-4, 5-9 классов по группам здоровья.
	январь
	медсестра

	5
	Контролировать состояние пожарной безопасности в учебных помещениях и столовой. Особое внимание обратить на исправность электропроводки, наличие огнетушителей.
	1 раз в квартал
	зам. директора по АХР

	6
	Провести оборудование кабинетов технического и обслуживающего труда в соответствии с требованиями техники безопасности и производственной санитарии. Особое внимание обратить на меры безопасности при работе на станках, при пользовании электроинструментом.
	постоянно
	учителя технологии

	7
	Принять меры безопасности в учебных кабинетах; спортивном зале, кабинетах технического  и обслуживающего труда
	постоянно
	классные руководители

	8
	Систематически изучать правила дорожного движения с учащимися, проводить встречи с работниками ГИБДД, оформить уголок по правилам дорожного движения, организовать внеклассные мероприятия по профилактике травматизма
	постоянно
	классные руководители, воспитатели

	9
	При проведении массовых мероприятий (в актовом зале, на спортивных площадках и.д.) принимать постоянные меры по безопасности и охране жизни детей
	постоянно
	зам. директора по УВР













Организационно-педагогические мероприятия 
на начало 2013-2014 учебного года
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Укомплектовать школу педагогическими кадрами
	до 20 08.
	директор школы

	3
	Издать приказ о зачислении учащихся в пропедевтический и 1 классы

классы 111классы
	до 01. 09.
	директор школы

	4
	Совместно с профсоюзным комитетом и заместителями директора школы предварительно обсудить перспективный план работы школы на новый учебный год, подготовить анализ работы педагогического коллектива за 2011-2012 учебный год и определить задачи на новый 2012-2013 учебный год
	до 31.05.
	директор школы

	5
	Провести смотр готовности классов, учебных кабинетов к началу учебного года
	до 15.08.
	директор школы

	6
	Назначить классных руководителей, заведующих мастерскими
	до 01.09.
	заместитель директора поУВР

	7
	Составить план внутришкольного контроля
	до 31.05.
	Заместитель директора поУВР

	8
	Ознакомить вновь прибывших учащихся с локальными актами и уставом школы
	до 01.09.
	директор школы

	9
	Проверить совместно с профкомом школы наличие книжного фонда школьных учебников и методической литературы
	до 15.08.
	директор школы

	10
	Организовать индивидуальное обучение учащихся на дому
	до 05.09.
	заместитель директора поУВР

	11
	Изучить постановления, распоряжения, приказы по вопросам образования, учебные планы, методические рекомендации.
	до 01.09.
	заместитель директора поУВР

	12
	Проверить календарно-тематическое планирование учителей и классных руководителей
	до 15.09.
	заместитель директора поУВР

	13
	Составить и утвердить расписание уроков
	до 10.09.
	заместитель, директора поУВР

	14
	Завести необходимую документацию: - журнал учета пропущенных и замещенных уроков; классные журналы; журналы факультативных и индивидуальных занятий.
	до 05.09.
	заместитель директора поУВР

	15
	Составить графики проведения контрольных работ на первое полугодие, расписание факультативов, кружков,
	до 10.09.
	заместители директора по УВР и ВР.

	
	спортивных секций, дежурства по школе
	
	

	16
	Составить тарификацию на 2012-2013 учебный год
	до 05.09
	заместитель директора поУВР

	17
	Сдать отчеты на начало учебного года (ОШ-1,ОШ-9)
	до 05.09.
	заместитель директора поУВР

	18
	Оформить личные дела учащихся  пропедевтического и 1 классов, занести в алфавитную книгу
	до 05.09.
	секретарь, классные руководители

	19
	Составить списки «трудных детей», состоящих на учете в ОППН ГОВД с указанием наставников
	до 15.09.
	социальный педагог, заместитель директора поВР
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План внутришкольного контроля за состоянием учебно-воспитательного процесса 
на 2013 – 2014 уч. год

	Вопросы подлежащие контролю
	Цель контроля
	Объекты контроля
	Виды контроля
	Методы контроля
	Ответственные
	Результаты, место проведения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


Сентябрь
1. Контроль за выполнением всеобуча.
	
Посещаемость уроков и ГПД учащимися
	Выполнение закона РФ « Об образовании»
 

	Организация образовательного процесса обучающихся
	
Тематический
	Собеседование, проведение рейдов
	Зам. директора по УВР Топчий Н.Д. Старший воспитатель Гридина С.В.

	Совещание при директоре.



2.Контроль за состоянием воспитательной работы .
	Организация кружковой работы и дополнительного образования

	Изучение наполняемости и посещаемости кружков
	Работа педагогов дополнительного образования, учителей труда, воспитателей
	Предварительный
	Собеседование, проверка графиков проведения кружковой работы, анкетирование учащихся с целью мотивации посещения кружков, секций
	Старший воспитатель Гридина С.В.
	Приказ, справка, совещание при директоре.

	Выполнение единых требований к организации и проведению режимных моментов в ГПД
	Изучение: организации работы воспитателей
	Воспитатели ГПД
	Предварительный
	Проверка документации, собеседование
	Старший воспитатель Гридина С.В.
	Справка, совещание при старшем воспитателе.


3. Контроль за ведением школьной документации.
	Проверка журналов (классных, ГПД, дополнительного образования и т.д) 
	Соблюдение единых требований к ведению журналов.
	Журналы 0 – 11 классов
	Фронтальный
	Изучение документации
	Зам. директора по УВР Топчий Н.Д, Старший воспитатель Гридина С.В.
	Приказ, справка. Совещание при зам. директора по УВР 

	Проверка личных дел учащихся
	Соблюдение единых требований к оформлению и ведению личных дел
	Личные дела учащихся 0 – 11 классов
	Фронтальный
	Изучение документации
	Зам. директора по УВР Топчий Н.Д.
	Приказ, справка. Совещание при зам директора по УВР

	Проверка календарно – тематического планирования учителей и воспитателей
	Выполнение единых требований к написанию планов, контроль за выполнением программы
	Календарно- тематические планы учителей. Воспитателей.
	Фронтальный.
	Изучение планов, собеседование.
	Администрация школы
	Справка Совещание при зам. директора по УВР и старшем воспитателе.


4. Контроль за сохранением здоровья учащихся.
	Анализ графика проведения контрольных работ на первое полугодие
	Контроль за соблюдением санитарно – гигиенических норм учебной нагрузки школьников.
	график контрольных работ по всем предметам учебного плана
	Тематический.
	Анализ графиков
	Зам. директора по УВР Н.Д. Топчий
	
Утверждение графика


                                                                           
ОКТЯБРЬ
1.Контроль за выполнением всеобуча.
	Работа с «трудными детьми»
	Предупреждение пропусков уроков


	Учащиеся 1 – 11 классов
	Тематический
	Организация рейдов по проверки посещаемости школы
	Педагог – психолог Бахарева Г.Н
	Приказ, справка Совещание при директоре


2. Контроль за состоянием  преподавания предметов.
	Адаптация учащихся 0-1,5  кл.
	Отслеживание и адаптация учащихся школьной жизни
	Учителя начальных классов 0,1,5 кл.
	Тематический
	Посещение и анализ уроков, внеклассных мероприятий
	Зам. директора по УВР Топчий Н,Д. Старший воспитатель Гридина С.В.
	Справка, приказ совещание при зам. директора по УВР

	Состояние преподавания предметов в 10. 11 классах.
	Единство требований к учащимся со стороны учителей-предметников
	Учителя, работающие в 10-11 кл.
	Классно-обобщающие
	Посещение уроков, внеклассных мероприятий, наблюдение
	Зам. директора по УМР Чупров А.А.
	Справка, приказ совещание при директоре


3. Контроль за школьной документацией.
	Работа классных руководителей и учителей с дневниками учащихся
	Соблюдение единых орфографических требований,  своевременность выставления оценок и проверки дневников
	Дневники учащихся 4 – 11 классов
	Тематический
	Анализ ведения дневников.
	Зам. директора по УВР Топчий Н,Д
Зам. директора по УМР Чупров А.А.
	Справка.

	Проверка рабочих планов воспитателей
	Соблюдение единых требований планирования воспитательной работы
	Рабочие планы воспитателей
	Тематический
	Анализ рабочих планов
	Старший воспитатель Гридина С.В.
	Справка. Совещание при старшем воспитателе


4.Контроль за состоянием воспитательной работы.
	Организация и выполнение режимных моментов во второй половине дня
	Соблюдение единых требований к организации второй половины дня, выполнению режимных моментов
	Воспитатели 0 -7 классов
	Предупредительный
	Проверка рабочих планов, посещение занятий, режимных моментов
	Старший воспитатель Гридина С.В.
	Справка, Совещание при старшем воспитателе.


НОЯБРЬ
1. Контроль за выполнением всеобуча.
	Посещение учащимися кружков и спортивных секций
	Анализ посещения
	Педагоги, работающие на кружках и секциях
	Тематический
	Проверка посещаемости
	Старший воспитатель Гридина С.В.
	Справка, совещания при старшем воспитателе 

	Посещаемость уроков учащимися
	Анализ 
посещаемости уроков 0 – 11 
	Классные руководители. учащиеся
	Тематический
	Наблюдение, собеседование, рейды по классам
	Зам. директора по УВР Топчий Н.Д.
	Приказ, справка, Совещание при зам.. директора по УВР.

	Подведение итогов акции «Гарантии права на образование»
	Анализ действенных мер по организации контроля и достижения результата.
	Кл. руководители, воспитатели 1 – 9 классов
	Тематический
	Наблюдение, анализ документации, принимаемых мер
	Директор, зам. директора по УВР, ВР Топчий Н.Д, старший воспитатель Гридина С.В.
	Справка, приказ. Совещание при директоре.


2.Контроль за состоянием преподавания учебных предметов.
	Состояние преподавания математики
	Качество преподавания предмета, оценка индивидуальной работы с учащимися, использование новых технологий
	Учителя 2 – 11 классов
	Тематический
	Посещение уроков
	Зам директора по УВР Н.Д. Топчий.
Зам. директора по УМР Чупров А.А
	Справка, приказ. 
Совещание при зам. директора по УВР, УМР


3.Контроль за школьной документацией.
	Проверка классных журналов и журналов ГПД
	Соблюдение инструкции по ведению журналов,
выполнение программы 
	Классные журналы, журналы ГПД
	Тематический
	Анализ классных журналов, ГПД собеседование
	Зам. директора по УВР Топчий Н.Д, Старший воспитатель Гридина С.В.
	Справка совещание при зам. директора по УВР и старшем воспитателе. 

	Проверка тетрадей по математике
	Соблюдение единого орфографического режима, объем классных и домашних работ
	Тетради по математике  2 – 11классов
	 Тематический
	Анализ тетрадей
	Зам. директора по УВР Топчий Н.Д
	Справка

	Проверка дневников наблюдения
	Соблюдение инструкции по ведению дневников, своевременность их заполнения.
	Дневники наблюдения
	Тематический
	Анализ дневников наблюдения
	Старший воспитатель Гридина С.В.
	Приказ, справка совещание старшем воспитателе 


4.Контроль за состоянием воспитательной работы.
	Организация и проведение внеклассных мероприятий
	Проверить соответствие проводимых мероприятий с запланированными, посещение их учащимися, работа ПДО
	Классные руководители, воспитатели
	Фронтальный
	Посещение внеклассных мероприятий, наблюдение.
	Анализ соответствующего раздела плана, протоколов родительских собраний
	Справка совещание при старшем воспитателе

	Работа с семьей
	Проверить результативность работы с родителями
	Классные руководители, воспитатели
	Фронтальный.
	Анализ соответствующего раздела плана, протоколов родительских собраний
	Анализ соответствующего раздела плана, протоколов родительских собраний
	Справка. 
Совещание при директоре


ДЕКАБРЬ
1. Контроль за выполнением всеобуча.
	Посещение занятий учащимися
	Анализ посещаемости школы
	Классные руководители
	Тематический
	Рейды
	Зам. директора по УВР Топчий Н.Д.
	Приказ, справка. Совещание при директоре

	Посещение ГПД
	Анализ посещаемости ГПД
	Воспитатели ГПД
	Тематический
	Рейды
	Старший воспитатель Гридина С.В.
	Приказ, справка. Совещание при директоре


2. Контроль за состоянием преподавания предметов.
	Состояние преподавания письма и чтения  2 – 11 классах
	Методы, приемы, формы организации познавательной активности учащихся на уроках
	Учителя письма и чтения
	Тематический.
	Посещение уроков
	Зам. директора по УВР Топчий Н.Д, зам. директора по УМР
	Приказ, справка. Совещание при зам.директора по УВР, УМР


3.Контроль за школьной документацией.
	Проверка классных журналов
	Выполнение программ, объективность выставления полугодовых оценок
	Классные журналы
	Тематический
	Анализ документации
	Зам. директора по УВР Топчий Н.Д.зам. директора по УМР Чупров А.А
	Приказ, справка. Совещание при зам.директора по УВР и УМР

	Проверка журналов ГПД и ПДО
	Своевременность и правильность заполнения журналов, 
	Журналы ГПД и ПДО
	Тематический
	Анализ документации
	Старший воспитатель Гридина С.В.
	Справка , приказ

	Проверка тетрадей по письму 1-9 кл.
	Выполнение единых требований к ведению тетрадей
	Проверка тетрадей по письму
	Тематический
	Анализ выполнения единого орфографического режима
	Руководитель МО
	Справка. Заседание МО


4.Контроль за состоянием воспитательной работы.
	Работа с семьей
	Проверить качество индивидуальной работы с детьми, занятость в кружках, секциях.
	Социальный педагог, классные руководители, воспитатели.
	Обзорный
	Анализ документации, наблюдение
	Старший воспитатель Гридина С.В.
	Приказ, справка. Совещание при зам. директора по ВР

	Подготовка и проведение Новогодних праздников
	Анализ проведенных мероприятий, соответствие возрасту учащихся
	Классные руководители, воспитатели 1-9 классов
	Тематический
	Посещение мероприятий
	Старший воспитатель Гридина С.В.
	Справка. Совещание при старшем воспитателе


5.Контроль за состоянием методической работы.
	Проведение предметных недель
	Влияние предметных недель на  развитие интереса учащихся к школьным предметам
	Работа МО
	Тематический
	Посещение  уроков, внеклассных мероприятий в ходе проведения предметных недель.
	Зам. директора по УВР Топчий Н,Д. руководители МО
	Справка , заседание МО


ЯНВАРЬ
1. Контроль за  выполнением всеобуча.
	Посещаемость уроков и  ГПД учащимися
	Проверка посещаемости
	Учителя, воспитатели ГПД
	Тематический
	Рейды по классам
	Зам. директора по УВР Топчий Н.Д Старший воспитатель Гридина С.В.
	Приказ, справка совещание при завуче


2.Контроль за  состоянием  преподавания предметов.
	Состояние преподавания предметов в 5-х кл.
	Единство требований к учащимся со стороны учителей-предметников, анализ усвоения программ
	учителя предметники и воспитатели работающие в 5-х кл.
	тематический
	Посещение уроков, внеклассных мероприятий, наблюдение.
	Зам. директора по УВР Топчий Н.Д.
Старший воспитатель Гридина С.В.
	Приказ, справка, совещание при директоре.


3 . Контроль за состоянием воспитательной работы
	Организация каникул
	Проверить соответствие проводимых мероприятий с запланированными, посещение их учащимися, работа ПДО
	классные руководители, воспитатели, ПДО
	Фронтальный
	Посещение внеклассных мероприятий, наблюдение.
	Старший воспитатель Гридина С.В.
	Приказ, справка совещание при старшем воспитателе



4.Контроль за школьной документацией
	Проверка тетрадей по географии и биологии,истории.
	Соответствие ведения единым орфографическим. требованиям
	тетради 
	Тематический 
	Проверка тетрадей
	Зам. директора по УВР Топчий Н.Д., руководитель МО
	Справка , Заседание МО


5,Контроль за работой с кадрами.
	
Уровень методической подготовки молодых педагогов
	
Оказание методической помощи молодым педагогам
	Работа молодых специалистов.
	Тематический
	Документация
	Зам. директора по УВР Топчий Н.Д. Старший воспитатель Гридина С.В. руководители МО
	Справка, МС


                                                                                           ФЕВРАЛЬ
1. Контроль за  выполнением всеобуча.
	Посещение уроков и ГПД
	Анализ работы классных руководителей и воспитателей по обеспечению посещаемости школы
	Кл. руководители, воспитатели 1 – 11 классов
	Персональный
	Посещение уроков внеклассных занятий, анкетирование
	Зам. директора по УВР Топчий Н.Д, ст. воспитателе педагоги- наставники
	Справка, совещание при заместителе директора.


2. Контроль за состоянием преподавания учебных предметов.
	Состояние преподавания 
Географии, биологии и истории
	Использование новых педагогических технологий на уроках
	Учителя географии, биологии и истории
	Тематический
	Посещение уроков, 
	Зам. директора по УВР Топчий Н.Д.
	Справка, совещание при директоре


3. Контроль за состоянием воспитательной работы.
	Работа кружков и спортивных секций
	Анализ посещения, наполняемости кружков и секций, проверка журналов

	Преподаватели ПДО
	Тематический
	Посещение кружков и спортивных секций
	Старший воспитатель Гридина С.В.
	Приказ, справка, совещание при директоре.

	Месячник военно-патриотического воспитания
	Анализ проведения месячника


	Воспитатели
	Тематический
	Посещение мероприятий, анализ
	Старший воспитатель Гридина С.В.
	Справка, совещание при директоре


4. Контроль за ведением школьной документации.
	Проверка тетрадей по географии. Биологии, истории
	Выполнение единых требований к ведению тетрадей
	Тетради
	Тематический.
	Анализ ведения единого орфографического режима
	Зам. директора по УВР Топчий Н.Д.
	Справка, совещание при Зам. директоре по УВР

	Проверка рабочих планов воспитателей
	Наличие и выполнение требований к написанию планов
	Рабочие планы
	Тематический
	Анализ написания планов
	Старший воспитатель Гридина С.В.
	Справка, совещание пи старшем воспитателе


5. Контроль за работой МО.
	Взаимопосещение уроков повышение педагогического мастерства )
	Анализ целей посещения уроков и внеклассных мероприятий, оформление тетрадей взаимопосещений
	Тетрадь взаимопосещений
	Тематический
	Проверка документации
	Зам. директора по УВР Топчий Н.Д.
	Справка заседание МС


                                                                                                      МАРТ
1. Контроль за выполнением всеобуча.
	Посещаемость учащимися школы, ГПД
	Проверка совместной работы кл. руководителей и воспитателей по возвращению учащихся в школу
	Классные руководители. воспитатели
	Тематический
	Рейды, анализ документации
	Зам. директора по УВР Топчий Н.Д, Старший воспитатель Гридина С,В.
	Справка, приказ, совещание при зам. директора по УВР


2. Контроль за школьной документацией.
	Проверка классных журналов, журналов ГПД
	Анализ выполнения программы, своевременность заполнения журналов
	Журналы
	Текущий
	Анализ журналов
	Зам. директора по УВР Топчий Н.Д, зам. директора по ВР Пузанова Е.А
	Справка, Совещание при завучах


3. Контроль за состоянием преподавания школьных предметов.
	Состояние преподавания уроков трудового обучения 
	Использование новых технологий на уроках, результативность обучения
	Учителя трудового обучения
	Тематический
	Посещение уроков, анализ
	Зам. директора по УВР Топчий Н.Д.
	Справка, совещание при директоре


4. Контроль за состоянием воспитательной работы.
	Организация пребывания на свежем воздухе в ГПД
	Организация прогулок воспитателями ГПД
	воспитатели
	фронтальный
	наблюдение, анализ рабочих планов
	Старший воспитатель Гридина С,В.
	Справка, совещание при старшем воспитателе



АПРЕЛЬ
1. Контроль за состоянием всеобуча.
	Посещаемость ГПД учащимися группы «Риска»
	Анализ посещаемости ГПД
	Воспитатели, Социальный педагог
	Тематический
	Рейды, анализ документации соц. педагога
	Старший воспитатель Гридина С.В.
	Справка совещание при завуче


2. Контроль за состоянием преподавания школьных предметов.
	Состояние преподавания физкультуры
	Выявление уровня сформированности умения и навыков 
	Учителя физкультуры
	Тематический
	Посещение уроков
	Директор
	Справка приказ, совещание при директоре


3. Контроль за школьной документацией.
	Проверка тетрадей по труду
	Своевременность и качество ведения тетрадей по труду
	Учителя трудового обучения
	Тематический
	Проверка тетрадей 
	Зам. директора по УВР Топчий Н.Д.
	Справка
совещание при завуче


4. Контроль за работой по подготовке к экзаменам 
	Подготовка к экзаменам
	Своевременность оформления стенда, проверка экзаменационного материала 
	Учителя трудового обучения ,СБО
	Тематический
	Документация учителей трудового обучения, СБО
	Зам. директора по УВР Топчий Н.Д.
	Справка совещание при директоре


5. Контроль за состоянием воспитательной работы. 
	Внеурочная деятельность учащихся
	Результативность кружков, секций
	ПДО, руководители кружков
	тематический 
	анализ работы ПДО
	Старший воспитатель Гридина С.В.
	Справка, приказ
совещание при старшем воспитателе



МАЙ
1. Контроль за всеобучем.
	Посещаемость уроков и ГПД
	Анализ посещаемости школы
	Кл. руководители, учителя – предметники, воспитатели
	Тематический
	Анализ посещаемости
	. Зам. директора по УВР Топчий Н.Д, Старший воспитатель Гридина С.В.
	Справка ,приказ, совещание при директоре


2. Контроль за школьной документацией.
	Личные дела учащихся
	Наличие требуемой документации
	Классные руководители
	Тематический
	Проверка личных дел
	. Зам. директора по УВР Топчий Н.Д,
	Справка, приказ

	Журналы
	Выполнение учебных программ, оформление 
	Классные руководители
	Тематический

	Проверка журналов ГПД и классных
	. Зам. директора по УВР Топчий Н.Д, Старший воспитатель Гридина С.В.
	Справка, приказ. 

	Дневники наблюдения
	Правильность ведения дневников наблюдения
	Воспитатели
	Тематический
	Проверка дневников наблюдения
	Старший воспитатель Гридина С.В.
	Справка, приказ
совещание при завуче


3. Контроль за состоянием воспитательной работы.
	Организация оздоровления и летней занятости учащихся
	Контроль за организацией летней занятости учащихся
	Классные руководители, воспитатели, социальный педагог.
	тематический
	Собеседование, анкетирование
	Старший воспитатель Гридина С.В.
	Совещание при директоре. Справка , приказ


       4. Контроль за состоянием преподавания предметов
	Техника чтения 1 – 9х классах
	Проверка умений и навыков учащихся при чтении незнакомого текста
	учителя письма и чтения
	тематический
	
	Зам. директора по УВР, учителя - логопеды
	Справка, совещание при зам. директора по УВР 




ПЛАН
ПРОВЕДЕНИЯ МЕСЯЧНИКА: «ГАРАНТИИ ПРАВА НА
ОБРАЗОВАНИЕ - КАЖДОМУ ПОДРОСТКУ» 2013 – 2014уч.г.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Создание приказа о проведении месячника: «Гарантии права на образование- каждому подростку»
	17.08.2013
	Зам. директора по УВР Топчий Н.Д

	2
	Обеспечение явки учащихся на занятия
	01.09.2013
	Классные руководители,
воспитатели, социальный
педагог

	3
	Обеспечение занятости учащихся во 2-й половине дня
	До 21.09.2013
	Зам. директора по ВР 

	4
	Провести учет «трудных»
	До 21.09.2013
	Социальный педагог Нитовкина Г. А

	5
	Провести рейд по выявлению семей находящихся в социально - опасном положении, детей не приступивших к занятиям
	Сентябрь
	Социальный педагог
Нитовкина Г. А, инспектор ИДН

	б
	Организовать контроль за посещаемостью школы учащимися.
	Еженедельно
	Зам. директора по УВР Топчий Н.Д, социальный педагог Нитовкина Г.А.

	7
	Собеседование с классными руководителями по вопросу ликвидации пропусков без уважительной причины.
	Ежеквартально
	Зам. директора по УВР Топчий Н.Д

	8
	Сбор сведений о
трудоустройстве
выпускников
	До 21.09.2013
	Социальный педагог
Нитовкина Г.А, учителя
трудового обучения

	9
	 Предоставление еженедельного отчета в Министерство образования
	Еженедельно
	Зам. директора по УВР Топчий Н.Д

	10
	Контроль  за посещаемостью кружков, секций, Соответствие занятий утвержденному расписанию
	Октябрь-март
	Зам. директора по ВР 

	11
	Обследование многодетных и малообеспеченных семей, составление списков
	До 21.09.2013
	Социальный педагог Нитовкина Г.А

	12
	Подведение итогов месячника  
	Ноябрь
	Зам. директора по УВР Топчий Н.Д




План прохождения аттестации педагогических работников КГКС(К)ОУ «Общеобразовательной школы VIII вида № 3»

	№
	ФИО
	Должность
	Прохождение аттестации
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	1. 
	Аверкова Ольга Анатольена
	Учитель музыки
	31.12.2009г. вторая
	
	+
	
	
	
	

	2. 
	Андрусенко Виктория Викторовна
	Учитель начальных классов
	31.02.2013г. первая
	
	
	
	
	
	+

	3. 
	Арапова Ираида Анатольевна
	Учитель трудового обучения
	31.12.2008г. вторая
	+
	
	
	
	
	

	4. 
	Бабенко Ирина Александровна
	Учитель-логопед
	22.01.2010г. высшая 
	
	
	+
	
	
	

	5. 
	Баркова Людмила Иннокентьевна
	Воспитатель
	31.02.2013г.  
	
	
	
	
	
	+

	6. 
	Бахарева Галина Николаевна
	Педагог-психолог
	02.11.2011г. высшая
	
	
	
	+
	
	

	7. 
	Безъязыкова Наталья Сергеевна
	Воспитатель
	31.12.2010г. вторая
	
	
	+
	
	
	

	8. 
	Бикбова Мария Михайловна
	Воспитатель
	31.12.2010г. вторая
	
	
	+
	
	
	

	9. 
	Борнякова Татьяна Тимофеевна
	Учитель математики
	31.12.2010г. вторая
	
	
	+
	
	
	

	10. 
	Волкова Есения Олеговна
	Воспитатель
	-
	
	
	
	+
	
	

	11. 
	Выросткова Наталья Викторовна
	Воспитатель
	31.03.2013г.
	
	
	
	
	
	+

	12. 
	Габова Валентина Карниловна
	Учитель трудового обучения
	31.01.2012г. высшая
	
	
	
	
	+
	

	13. 
	Ганжа Лидия Васильевна
	Воспитатель
	31.12.2009г. вторая
	
	+
	
	
	
	

	14. 
	Гончарова Юлия Николаевна
	Учитель надомного обучения
	27.12.2011г. первая
	
	
	
	+
	
	

	15. 
	Гречкина Наталья Александровна
	Воспитатель
	31.12.2009г. вторая
	
	+
	
	
	
	

	16. 
	Грибунова Тамара Александровна
	Учитель письма
	31.12.2009г. вторая
	
	+
	
	
	
	

	17. 
	Гузенко Татьяна Александровна
	Воспитатель
	
	
	
	
	
	
	

	18. 
	Данилова Ирина Ивановна
	Воспитатель
	31.12.2009г. вторая
	
	+
	
	
	
	

	19. 
	Дружиннин Константин Евгеньевич
	Учитель трудового обучения
	31.02.2013г.
	
	
	
	
	
	+

	20. 
	Ерастова Надежда Владимировна
	Учитель начальных классов
	30.11.2013г. высшая 
	
	
	
	
	
	+

	21. 
	Ерилова Вероника Владимировна
	Учитель письма
	31.12.2012г. вторая
	
	
	
	
	+
	

	22. 
	Жуляев Юрий Алексеевич
	Учитель трудового обучения
	31.02.2013г.
	
	
	
	
	
	+

	23. 
	Захарова Ирина Васильевна
	Воспитатель
	31.12.2009г. вторая
	
	+
	
	
	
	

	24. 
	Изотина Елена Анатольевна
	Учитель трудового обучения
	
	
	
	+
	
	
	

	25. 
	Качка Ольга Александровна
	Учитель-логопед
	22.11.2010г. высшая
	
	
	+
	
	
	

	26. 
	Кашканова Лариса Закировна
	Учитель начальных классов
	24.12.2012г. высшая
	
	
	
	
	+
	

	27. 
	Киркица Ирина Васильевна
	Учитель трудового обучения
	
	
	
	+
	
	
	

	28. 
	Климова Светлана Петровна
	Учитель трудового обучения
	10.12.2010г.первая
	
	
	+
	
	
	

	29. 
	Коваль Анастасия Владимировна
	Учитель СБО
	31.12.2010г. вторая
	
	
	+
	
	
	

	30. 
	Кривенко Вера Степановна
	Воспитатель
	31.12.2009г. вторая
	
	+
	
	
	
	

	31. 
	Кухтина Алена Леонидовна
	Учитель географии
	31.02.2012г. первая
	
	
	
	
	+
	

	32. 
	Липко Нина Петровна
	Воспитатель
	31.12.2012г. первая
	
	
	
	
	+
	

	33. 
	Лоскутникова Любовь Ивановна
	Учитель письма
	31.12.2010г. 
	
	
	
	
	
	+

	34. 
	Лунева Елена Анатольевна
	Учитель физкультуры
	19.01.2009г. первая
	
	+
	
	
	
	

	35. 
	Ляшовская Марина Витальевна
	Воспитатель
	23.03.2012г. первая
	
	
	
	
	+
	

	36. 
	Малых Игорь Иванович
	Директор
	30.03.2007г. высшая
	
	
	+
	
	
	

	37. 
	Малышева Екатерина Андреевна
	Воспитатель
	
	
	
	
	
	
	

	38. 
	Марсадолова Наталья Александровна
	Педагог дополнительного образования
	31.11.2012г. первая
	
	
	
	
	+
	

	39. 
	Марыкин Сергей Сергеевич
	Учитель физкультуры
	31.01.2013г.первая
	
	
	
	
	
	+

	40. 
	Меркурьева Нина Васильевна
	Учитель
	
	
	+
	
	
	
	

	41. 
	Муковнина Галина Николаевна
	Воспитатель
	28.04.2013г. 
	
	
	
	
	
	+

	42. 
	Никулин Иван Юрьевич
	Учитель
	31.12.2008г. вторая
	
	+
	
	
	
	

	43. 
	Нитовкина Галина Андреевна
	Социальный педагог
	31.01.2013г. первая 
	
	
	
	
	
	+

	44. 
	Ожогина Пелагея Герасимовна
	Учитель письма
	31.12.2009г. вторая
	
	+
	
	
	
	

	45. 
	Олишевская Вера Тимофеевна
	Учитель
	
	
	+
	
	
	
	

	46. 
	Олифиренко Ирина Юрьевна
	Учитель СБО
	31.01.2013г. 
	
	
	
	
	
	+

	47. 
	Олонцева Марина Алексанровна
	Воспитатель
	31.12.2010г. вторая
	
	
	+
	
	
	

	48. 
	Пантелеева Анастасия Сергеевна
	Воспитатель
	31.12.2010г. вторая
	
	
	+
	
	
	

	49. 
	Половинкина Елена Анатольевна
	Учитель начальных классов
	10.01.2013г. высшая
	
	
	
	
	
	+

	50. 
	Полтавец Анна Николаевна
	Учитель начальных классов
	31.01.2013г. 
	
	
	
	
	
	+

	51. 
	Попкова Надежда Борисовна
	Учитель трудового обучения 
	31.12.2009г. вторая
	
	+
	
	
	
	

	52. 
	Прокопьева Евгения Алексеевна
	Воспитатель 
	
	
	
	+
	
	
	

	53. 
	Пузанова Елена Алексеевна
	Учитель
	
	
	
	
	
	
	+

	54. 
	Сафронова Ольга Геннадьевна
	Воспитатель
	
	
	
	
	
	
	

	55. 
	Сластина Людмила Дмитриевна
	Учитель трудового обучения
	31.12.2010г. вторая
	
	
	+
	
	
	

	56. 
	Стороженко Галина Егоровна
	Воспитатель 
	31.12.2009г. вторая
	
	+
	
	
	
	

	57. 
	Тверитина Елена Александровна
	Учитель математики
	31.12.2010г. вторая
	
	
	+
	
	
	

	58. 
	Топчий Нина Даниловна
	Зам.директора по УВР
	29.04.2010г. высшая
	
	
	+
	
	
	

	59. 
	Тютимова Ирина Анатольевна
	Воспитатель
	31.04.2013г. 
	
	
	
	
	
	+

	60. 
	Фишич Тамара Михайловна
	Учитель математики
	31.12.2010г. вторая
	
	
	+
	
	
	

	61. 
	Хорькова Людмила Владимировна
	Учитель биологии
	31.12.2010г. вторая
	
	
	+
	
	
	

	62. 
	Храмцова Галина Геннадьевна
	Учитель начальных классов
	10.12.2010г. первая
	
	
	+
	
	
	

	63. 
	Чупров Андрей Анатольевич
	Зам. директора по НР
	31.12.2010г. первая
	
	
	+
	
	
	

	64. 
	Юхтанова Елена Алексеевна
	Учитель начальных классов
	19.11.2012г. высшая
	+
	
	
	
	+
	


	








	
	УТВЕРЖДАЮ
Директор КГКСКОУ СКОШ 8 вида 3
_________________ И.И. Малых
«_____» _______________20__г.


Перспективный план курсовой переподготовки педагогических кадров КГКС(К)ОУ «Общеобразовательной школы VIII вида № 3»

	№
	ФИО
	Должность
	Образование
	Дата прохождения курсовой подготовки
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	1. 
	Аверкова Ольга Анатольена
	Учитель музыки
	высшее
	2013,апрель
	
	
	
	
	

	2. 
	Андрусенко Виктория Викторовна
	Учитель начальных классов
	высшее
	2013,май
	
	
	
	
	

	3. 
	Арапова Ираида Анатольевна
	Учитель трудового обучения
	Н/высшее
	2008
	
	
	
	
	

	4. 
	Бабенко Ирина Александровна
	Учитель-логопед
	высшее
	2007
	
	+
	
	
	

	5. 
	Баркова Людмила Иннокентьевна
	Воспитатель
	высшее
	2012,октябр
	+
	
	
	
	

	6. 
	Бахарева Галина Николаевна
	Педагог-психолог
	высшее
	2011
	
	
	
	
	+

	7. 
	Бехъязыкова Наталья Сергеевна
	Учитель
	высшее
	2013, май
	
	
	
	
	

	8. 
	Бикбова Мария Михайловна
	Воспитатель
	высшее
	
	
	
	
	
	+

	9. 
	Борнякова Татьяна Тимофеевна
	Учитель математики
	высшее
	2013,май
	
	
	
	
	

	10. 
	Волкова Есения Олеговна
	Воспитатель
	высшее
	
	
	
	
	
	+

	11. 
	Выросткова Наталья Викторовна
	Воспитатель
	-
	2012,октябр
	
	
	
	
	

	12. 
	Габова Валентина Карниловна
	Учитель трудового обучения
	высшее
	2011
	
	
	
	
	+

	13. 
	Ганжа Лидия Васильевна
	Воспитатель
	высшее
	2011
	
	
	
	
	+

	14. 
	Гончарова Юлия Николаевна
	Учитель надомного обучения
	высшее
	2013,май
	
	
	
	
	

	15. 
	Гречкина Наталья Александровна
	Воспитатель
	высшее
	2013,май
	
	
	
	
	

	16. 
	Грибунова Тамара Александровна
	Учитель письма
	высшее
	2009
	
	
	+
	
	

	17. 
	Гридина Светлана Владимировна
	Старший воспитатель
	Высшее
	2011
	
	
	
	
	+

	18. 
	Гузенко Татьяна Александровна
	Воспитатель
	Высшее
	
	
	
	
	
	

	19. 
	Данилова Ирина Ивановна
	Воспитатель
	высшее
	2009
	
	
	+
	
	

	20. 
	Дружинин Константин Евгеньевич
	Учитель трудового обучения
	высшее
	2012 март
	
	
	
	
	

	21. 
	Ерастова Надежда Владимировна
	Учитель начальных классов
	высшее
	2013,май
	
	
	+
	
	

	22. 
	Ерилова Вероника Владимировна
	Учитель письма
	высшее
	2013,май
	
	
	
	
	

	23. 
	Жуляев Юрий Алексеевич
	Учитель трудового обучения
	высшее
	2012,март
	
	
	
	
	+

	24. 
	Захарова Ирина Васильевна
	Воспитатель
	высшее
	2011
	
	
	
	
	+

	25. 
	Изотина Елена Анатольевна
	Учитель трудового обучения
	Высшее
	
	
	+
	
	
	

	26. 
	Качка Ольга Александровна
	Учитель-логопед
	высшее
	2007
	
	+
	
	
	

	27. 
	Кашканова Лариса Закировна
	Учитель начальных классов
	высшее
	2013,май
	
	
	
	
	

	28. 
	Киркица Ирина Васильевна
	Учитель трудового обучения
	высшее
	
	
	+
	
	
	

	29. 
	Климова Светлана Петровна
	Учитель трудового обучения
	высшее
	2009
	
	
	+
	
	

	30. 
	Коваль Анастасия Владимировна
	Учитель СБО
	высшее
	2010
	
	
	
	+
	

	31. 
	Кривенко Вера Степановна
	Воспитатель
	высшее
	2006
	
	+
	
	
	

	32. 
	Кухтина Алена Леонидовна
	Учитель географии
	Высшее
	
	
	+
	
	
	

	33. 
	Липко Нина Петровна
	Воспитатель
	высшее
	2009
	
	
	+
	
	

	34. 
	Лоскутникова Любовь Ивановна
	Учитель письма
	высшее
	2008
	
	
	+
	
	

	35. 
	Лунева Елена Анатольевна
	Учитель физкультуры
	высшее
	2013, май
	
	+
	
	
	

	36. 
	Ляшовская Марина Витальевна
	Воспитатель
	среднее
	2009
	
	
	+
	
	

	37. 
	Малых Игорь Иванович
	Директор
	высшее
	2010
	
	+
	
	
	

	38. 
	Малышева Екатерина Андреевна
	Вопитатель
	Высшее
	
	
	+
	
	
	

	39. 
	Марсадолова Наталья Александровна
	Педагог дополнительного образования
	высшее
	2011,октяб
	
	
	
	
	+

	40. 
	Марыкин Сергей Сергеевич
	Учитель физкультуры
	н/высшее
	2012,март
	
	
	
	
	

	41. 
	Меркурьева Нина Васильевна
	Учитель
	Высшее
	2013,апрель
	
	
	
	
	

	42. 
	Муковнина Галина Николаевна
	Воспитатель
	среднее
	2012,октяб
	
	
	
	
	

	43. 
	Никулин Иван Юрьевич
	Учитель
	высшее
	2007
	
	+
	
	
	

	44. 
	Нитовкина Галина Андреевна
	Социальный педагог
	высшее
	2013,февра
	
	
	
	
	

	45. 
	Ожогина Пелагея Герасимовна
	Учитель письма
	высшее
	2013,май
	
	
	
	
	

	46. 
	Олифиренко Ирина Юрьевна
	Учитель СБО
	высшее
	2013, май
	
	
	
	
	

	47. 
	Олишевская Вера Тимофеевна
	Учитель
	Высшее
	2013,апрел
	
	
	
	
	

	48. 
	Олонцева Марина Алексанровна
	Воспитатель
	среднее
	2012
	
	
	
	
	

	49. 
	Пантелеева Анастасия Сергеевна
	Воспитатель
	высшее
	
	
	
	
	
	+

	50. 
	Половинкина Елена Анатольевна
	Учитель начальных классов
	высшее
	2013, май
	
	
	
	
	

	51. 
	Полтавец Анна Николаевна
	Учитель начальных классов
	высшее
	2013, май
	
	
	
	
	

	52. 
	Попкова Надежда Борисовна
	Учитель трудового обучения 
	высшее
	2013,май
	
	
	
	
	

	53. 
	Пузанова Елена Алексеевна
	Учитель
	высшее
	2013, май
	
	
	
	
	

	54. 
	Прокопьева Евгения Алексеевна
	Воспитатель
	Высшее
	
	
	
	
	
	

	55. 
	Сафронова Ольга Геннадьевна
	Воспитатель
	Н/ высшее
	
	
	
	
	+
	

	56. 
	Сластина Людмила Дмитриевна
	Учитель трудового обучения
	среднее
	2006
	
	+
	
	
	

	57. 
	Стороженко Галина Егоровна
	Воспитатель 
	высшее
	2013,апрел
	
	
	
	
	

	58. 
	Тверитина Елена Александровна
	Учитель математики
	высшее
	2013, май
	
	
	
	
	

	59. 
	Топчий Нина Даниловна
	Зам.директора по УВР
	высшее
	2013, май
	
	
	
	
	

	60. 
	Тютимова Ирина Анатольевна
	Воспитатель
	Н/высшее
	2008
	
	
	
	
	

	61. 
	Фишич Тамара Михайловна
	Учитель математики
	высшее
	2011
	
	
	
	
	+

	62. 
	Хорькова Людмила Владимировна
	Учитель биологии
	высшее
	2008
	
	+
	
	
	

	63. 
	Храмцова Галина Геннадьевна
	Учитель начальных классов
	высшее
	2013, май
	
	
	
	
	

	64. 
	Чупров Андрей Анатольевич
	Зам. директора по УМР
	Высшее
	2013, май
	
	
	
	
	

	65. 
	Юхтанова Елена Алексеевна
	Учитель начальных классов
	высшее
	2013, май
	
	
	
	
	












СПИСОК 
  педагогических работников КГБСКОУ СКОШ 8 вида 3
на награждения ведомственными наградами

	№
	ФИО
	должность
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	1
	Попкова Надежда Борисовна
	учитель трудового обучения
	+

	
	
	
	

	2
	Стороженко Галина Егоровна
	воспитатель
	
	+

	
	
	

	4
	Бабенко Ирина Александровна
	Учитель - логопед
	
	
	+
	
	

	5
	Тютимова Ирина Анатольевна
	воспитатель
	
	
	
	+
	





Резерв для назначения на должность директора и  руководящих кадров в 2013/14 год 

	Всего
	Имеют высшее образование
	В т.ч.
педагогиче
ского
	Педагогический стаж
	Возраст (лет)
	Прошли обучение на курсах, как руковод.
	Имеют диплом "Менеджера"

	

	

	

	До 3
	3-8 лет
	8-13 лет
	13-18 лет
	Более 18 
	До 25
	25-30
	30-40
	40-50
	Более 50
	

	


	резерв директора

	Кашканова Лариса Закировна
	высшее
	высшее
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	

	резерв зам. директора по УВР

	Ерастова Надежда Владимировна
	высшее
	высшее
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	

	резерв зам. директора по ВР

	Полтавец Анна Николаевна
	высшее
	высшее
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	





Директор
ПЛАН РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА на 2013-2014 г.

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1 
	Обсуждение плана работы методического совета на 2013-2014 г. 
Аттестации педагогических кадров на 1 и высшую  квалификационную категорию.
	сентябрь
	Чупров А.А. зам. директора по УМР

	2
	Создание творческой группы по подготовке тематического педсовета «Система профессиональной подготовки рабочих кадров в условиях специального (коррекционного) образовательного учреждения VIII вида на этапе послешкольного обучения»
	октябрь
	Зам. директора по УМР Чупров А.А.

	3
	Создание творческой группы по подготовке тематического совета « Сотрудничество семьи и школы – залог успешности обучения и воспитания школьников»
 Распределение ответственных за подготовку педсовета.
	декабрь
	старший воспитатель Гридина С.В.
 

	4
	Анализ работы МО  школы за 1 полугодие. 
Создание творческой группы по подготовке педсовета: «Современный педагог. Каков он?» Утверждение экзаменационного материала по трудовому обучению и СБО
	март
	Чупров А.А. зам. директора по УМР

Зам.директора по УВР Топчий Н.Д.
Руководитель МО Кухтина А.Л.  

	5
	Обсуждение плана работы М.С. на 2014-2015 уч.год. 
Подготовка к экзаменам.
Подведение итогов аттестации педагогических кадров.
Педагогический совет «Основные аспекты организации профессиональной ориентации детей с ОВЗ»
	май
	Чупров А.А. зам. директора по УМР


Топчий Н.Д. зам. директора по УВР
Чупров А.А. зам. директора по УМР



















ПЛАН РАБОТЫ
ПСИХОЛОГО-МЕДИКО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 
КОНСИЛИУМА
на 2013-2014 учебный год




	№/П
	Тема заседания консилиума
	Сроки
	Ответственные

	1
	Результаты первичного обследования детей 2-10 классов 
	20.09.2013-20.10.2013
	Н.Д.Топчий, члены ПМПК

	2
	Результаты первичного обследования детей 0-1 классов
	25.10.2013
	Н.Д.Топчий, члены ПМПК

	3
	Промежуточная диагностика детей с особыми трудностями и вновь прибывших детей 0-10 классов
	15.02.2014- 28.02.2014
	Н.Д.Топчий, члены ПМПК

	4
	Итоговая диагностика детей с особыми трудностями 0 -10 классов
	Май 2014
	Н.Д.Топчий, члены ПМПК

	5
	Анализ результатов пропедевтики по трудовому обучению учащихся 5-х классов
	Май 2014
	Бахарева Г.Н., Чупров А.А., члены ПМПК

	6
	Итоги работы по социализации (профориентации) учащихся 
9-10-х классов
	Май 2014
	Нитовкина Г.А., члены ПМПК


СОВЕЩАНИЕ
ПРИ  ЗАМЕСТИТЕЛЕ  ДИРЕКТОРА ПО УВР
2012 — 2013 учебный год

	Дата
	Что обсуждается
	Ответственные

	Сентябрь
	1.Итоги проверки школьной документации.
2.Итоги рейда по проверке школьного вида учащихся
	Зам.директора по УВР Топчий Н.Д.


	Октябрь
	1. Адаптация учащихся 0,1, 5 кл. 

	Зам.директора по УВР Топчий Н.Д.

	Ноябрь
	4. Посещаемость школы
5. Итоги проверки состояния преподавания математики
6. Итоги проверки школьной документации 
	Зам.директора по УВР Топчий Н.Д.

	Декабрь
	1. Итоги проверки состояния преподавания письма и чтения в 2-11 кл. 
2. Итоги проверки школьной документации
	Зам.директора по УВР Топчий Н.Д.

	Январь
	1. Посещаемость школы
2. Итоги проведения ПМПК
	Зам.директора по УВР Топчий Н.Д.

	Февраль
	1. Посещаемость школы
2. Соблюдение правил безопасности на уроках труда
	Зам.директора по УВР Топчий Н.Д.

	Март
	1. Посещаемость школы
2. Состояние школьной документации
	Зам.директора по УВР Топчий Н.Д. 

	Апрель
	1.  Итоги проведения посещаемости школы учащихся «Группы риска»
2. Итоги проверки тетрадей по письму
	Зам.директора по УВР Топчий Н.Д.

	Май
	1. Итоги проверки школьной документации
2. Техника чтения
	Зам.директора по УВР Топчий Н.Д.





СОВЕЩАНИЕ ПРИ ДИРЕКТОРЕ
2013 -2014 учебный год

	МЕСЯЦ
	ЧТО ОБСУЖДАЕТСЯ
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	СЕНТЯБРЬ
	1. Посещаемость школы учащимися
2. Организация кружковой работы в школе
3. Организация дежурства по школе

	Зам. директора по УВР Топчий  Н.Д
Старший воспитатель Гридина С.В.

Зам. директора по УВР Топчий  Н.Д


	ОКТЯБРЬ
	1. Работа социальной психологической службы с детьми «Группы риска»
2. Состояние преподавания предметов в 10-11 кл.
	Педагог-психолог Бахарева Г.Н.
Социальный педагог Нитовкина Г.Н.

Зам. директора по УМР Чупров А.А.


	НОЯБРЬ
	1. Итоги проведения акции « Гарантии права на образование – каждому подростку» 
2. Работа с семьями учащихся
	Зам. директора по УВР Топчий Н.Д 


Старший воспитатель Гридина С.В.

	ДЕКАБРЬ
	1. Посещаемость школы учащимися
2. Состояние санитарно-гигиенического режима в школе
	Зам. директора по УВР Топчий  Н.Д

Зам.директора по АХР Вотякова Т.В.

	ЯНВАРЬ
	1. Итоги проверки состояния преподавания предметов в 5-х кл.
	Зам.директора по УВР Топчий Н.Д.

	ФЕВРАЛЬ
	1. Итоги проверки состояния преподавания географии, биологии, истории
2. Работа кружков и спортивных секций
3. Итоги месячника военно-патриотического воспитания 
	Зам. директора по УВР Топчий  Н.Д


Старший воспитатель Гридина С.В.

Старший воспитатель Гридина С.В.

	МАРТ
	1. Итоги проверки состояния преподавания трудового обучения
2. Спортивно-массовая работа в школе
	Старший воспитатель Гридина С.В.

Старший воспитатель Гридина С.В.

	АПРЕЛЬ
	1. Итоги проверки состояния преподавания физкультуры
2. Подготовка к экзаменам
3. Внеурочная деятельность учащихся
	Зам.директора по УВР Топчий Н.Д.

Зам.директора Топчий Н.Д.
Старший воспитатель Гридина С.В.

	МАЙ
	1. Посещаемость школы
2. Организация летней занятости и оздоровления
	Зам.директора по УВР Топчий Н.Д.
Старший воспитатель Гридина С.В., Социальный педагог Нитовкина Г.Н.






Темы педагогических советов


	
	Тема
	Ответственный

	Ноябрь
	Система профессиональной подготовки рабочих кадров в условиях специального (коррекционного) образовательного учреждения VIII вида на этапе послешкольного обучения»
	Чупров А.А. зам.директора по УМР

	Январь
	Сотрудничество семьи и школы залог успешности обучения и воспитания школьников
	Старший воспитатель Гридина С.В.

	Март
	Современный педагог «Каков он?»
	Топчий Н.Д. Зам.директора по УВР

	Май
	Основные аспекты организации профессиональной ориентации детей с ОВЗ
	Чупров А.А. зам.директора по УМР

	Август
	Анализ работы школы за 2013-2014 уч.г.
	Топчий Н.Д. Зам.директора по УВР
Старший воспитатель Гридина С.В.
Чупров А.А. зам.директора по УМР





СКОШ № 3


МПЦ


Драматический театр


ПУ-18


Прокуратура


Краеведческий музей


ОП № 1, 2,3


ТЮЗ


ГДТДиМ



























2010-2011уч.г.	Всего педагогов	Высшая категория	1 категория	2 категория	60	6	12	37	2011-2012 уч.г.	Всего педагогов	Высшая категория	1 категория	2 категория	0	7	13	38	2012-2013уч.г.	Всего педагогов	Высшая категория	1 категория	2 категория	0	10	15	21	2010-2011 уч. г.	Понижение зрения	ЛОР патология	Плоскостопие	Нарушение осанки	Сколиоз	Грыжи	Фимоз	Увеличение щитовидной железы	Ожирение 	Функц. шумы	Кожные	Нервные	Туб. инфицир.	Деф. массы тела	Избыток массы тела	Болезни органов пищеварения	49	18	7	13	3	16	3	17	7	40	4	4	57	45	8	10	2011-2012 уч. г.	Понижение зрения	ЛОР патология	Плоскостопие	Нарушение осанки	Сколиоз	Грыжи	Фимоз	Увеличение щитовидной железы	Ожирение 	Функц. шумы	Кожные	Нервные	Туб. инфицир.	Деф. массы тела	Избыток массы тела	Болезни органов пищеварения	51	19	7	8	5	16	1	16	5	36	6	69	44	17	9	9	2012-2013 уч. г.	Понижение зрения	ЛОР патология	Плоскостопие	Нарушение осанки	Сколиоз	Грыжи	Фимоз	Увеличение щитовидной железы	Ожирение 	Функц. шумы	Кожные	Нервные	Туб. инфицир.	Деф. массы тела	Избыток массы тела	Болезни органов пищеварения	31	12	2	4	4	7	0	9	4	23	1	47	14	2	8	3	2010-2011 уч. г.	Мезосомия	Макросомия	Микросомия	Дизгармон	88	28	42	14	2011-2012 уч. г.	Мезосомия	Макросомия	Микросомия	Дизгармон	86	26	35	22	2012-2013 уч. г.	Мезосомия	Макросомия	Микросомия	Дизгармон	56	24	18	2	2010-2011 уч. г.	I	II	III	IV	0	84	61	13	2011-2012 уч. г.	I	II	III	IV	0	71	66	10	2012-2013 уч. г.	I	II	III	IV	0	40	43	15	2010-2011 уч. г.	Основная	Подготовительная	Специальная 	Освобождение	88	33	29	8	2011-2012 уч. г.	Основная	Подготовительная	Специальная 	Освобождение	73	40	23	11	2012-2013 уч. г.	Основная	Подготовительная	Специальная 	Освобождение	38	40	18	3	количество	3а	4а	4б	5а	5б	6а	6б	7а	7б	7в	8а	8б	9а	10а	13	12	12	13	13	11	12	11	9	9	7	9	7	12	стратровые	3а	4а	4б	5а	5б	6а	6б	7а	7б	7в	8а	8б	9а	10а	33	41.6	46.1	46.1	36.300000000000004	41.6	63.6	77.7	77.7	85.7	44.4	57.1	83.3	полугодовые	3а	4а	4б	5а	5б	6а	6б	7а	7б	7в	8а	8б	9а	10а	69.2	66.599999999999994	58.3	30.7	61.5	45.4	33.300000000000004	63.3	77.7	33.300000000000004	57.1	55.5	71.400000000000006	58.3	годовые	3а	4а	4б	5а	5б	6а	6б	7а	7б	7в	8а	8б	9а	10а	85	78	60	50	77	50	50	73	78	62	75	40	83	73	количество	3а	4а	4б	5а	5б	6а	6б	7а	7б	7в	8а	8б	9а	10	13	12	12	13	13	11	12	11	9	9	7	9	7	12	стартовые	3а	4а	4б	5а	5б	6а	6б	7а	7б	7в	8а	8б	9а	10	41.6	33.300000000000004	23	69.2	45.4	25	63.6	77.7	77.7	42.8	33.300000000000004	57.1	41.6	полугодовые 	3а	4а	4б	5а	5б	6а	6б	7а	7б	7в	8а	8б	9а	10	100	58.3	50	30.7	30.7	36.300000000000004	58.3	81.8	66.599999999999994	77.7	57.1	55.5	100	75	годовые	3а	4а	4б	5а	5б	6а	6б	7а	7б	7в	8а	8б	9а	10	85	44	70	60	62	88	88	82	78	100	75	60	86	60	%	2008-2009	2009-2010	2010-2011	0.53	0.86000000000000065	0.83000000000000063	1 категория	2010-2011	2011-2012	2012-2013	2	2	4	2 категория	2010-2011	2011-2012	2012-2013	16	15	7	Столбец1	2010-2011	2011-2012	2012-2013	Образование
образование	высшее	среднее специальное	неполное высшее	9	2	3	Восток	1	2	3	4	0.32000000000000206	0.36000000000000032	0.21000000000000021	0.29000000000000031	Запад	1	2	3	4	0.37000000000000038	0.42000000000000032	0.27	0.33000000000000235	Север	1	2	3	4	0.4400000000000005	0.45	0.29000000000000031	0.39000000000000207	


Восток	39	38	36	Запад	42	44	48	Север	45	45	55	


Восток	1	0.84000000000000064	0.7400000000000031	0.92	0.7400000000000031	0.60000000000000064	Запад	Север	


Восток	0.69000000000000061	0.760000000000005	0.88	0.96000000000000063	0.94000000000000061	0.72000000000000064	Запад	Север	


Восток	1	2	3	4	0.99	0.92	0.85000000000000064	0.78	0.54	0.89	Запад	1	2	3	4	1.0000000000000005E-2	Север	1	2	3	4	


%
%	высокий 10 %	хороший 35%	средний 38%	низкий 17%	10	35	38	17	Отношение к отечеству	устойчиво-позитивное 0%	ситуативно-позитивное 80 %	ситуативно-негативное20 %	устойчиво-негативное 0%	0	80	20	0	отношение к культуре 
отношение к культуре%	устойчиво -позитивное     0 %	ситуативно-позитивное      65%	ситуативно-негативное    35%	0	65	35	Отношение к хозяйственно-бытовому труду	Устойчиво-позитивное 21%	ситуативно-позитивное 42 %	ситуативно-негативное 36 %	устойчиво-негативное 0 %	21	42	36	0	Отношение к семье	устойчиво-позитивное 8%	ситуативно-позитивное 70%	ситуативно-негативное 19%	устойчиво-негативное	8	70	19	0	образование	Высшее педагогическое	Среднее специальное	не оконченное высшее	без образвоания	60	1	5	2	
