Тема: Содержание и основные направления профориентационной работы в основной школе.

Свое выступление я хочу начать со слов древнегреческого философа Сократа: «Не профессия выбирает человека, а человек профессию».

Жизнь человека – это череда многочисленных выборов.  А выбор профессии - очень важная  часть жизни каждого человека.
Именно в подростковом возрасте закладываются основы нравственного отношения к разным видам труда, происходит формирование системы личностных ценностей, которые определяют избирательность отношения подростков к разным профессиям. Именно в этот период подросток, как правило, всерьез задумывается над тем, насколько готов он к намеченной для себя профессии.
Цель программы: организация профессионального ориентирования обучающихся в том числе с инвалидностью, умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).
Основные задачи на этапе 5- 7 классов:

- Формировать и развивать умения осознанно и самостоятельно ставить перед собой достижимые цели, выбирать оптимальный путь их достижения. 
-Содействовать осознанию подростком своей индивидуальности; становлению и развитию положительной «Я-концепции» подростка, развивать у него волевые черты характера, уверенности в своих силах, коммуникативных навыков, умений в сфере командной работы.
 -Сформировать конкретные представления о некоторых профессиях, которые требуются на современном рынке труда; 

- Определить максимально полный круг объективно показанных подростку видов профессиональной деятельности, из данного круга профессий выделить те, которые в наибольшей мере соответствуют его склонностям, интересам и установкам; 

- Оказать подросткам помощь в соотнесении их интересов, склонностей и способностей с требованиями профессиональной деятельности; 

- Развивать умения анализировать результаты своей деятельности, извлекать уроки из неудач и брать на себя ответственность за свои поступки; 

- Оказывать помощь подросткам в преодолении трудностей, возникающих у них в процессе профессионального самоопределения.
Содержательно-методический базис профориентационной работы  на этапе 5- 7 классов:
- Обязательное установление и реализация взаимосвязи учебных предметов с профессиональной средой.
- Работа с сетью социальных контактов подростка (с членами семьи, сверстниками и др.). 
- Система практико-ориентированных проектов, реализуемых во внеклассной деятельности. 
- Творческие конкурсы практической профориентационной направленности. 
- Цикл психологических тренингов.
- Диагностическая работа. 

- Проведение Недели профориентации. Привлечение представителей работодателей на школьные мероприятия.

- Ознакомление учащихся, родителей и учителей школы с интернет-порталами, где размещается профориентационная информация. 

Методы проведения профориентационных занятий:

- словесные (рассказ, беседа, дискуссии, мини-лекция, и др.); 
- наглядные (демонстрация видеоматериалов, наглядных пособий и т.п)
- анкетирование; тестирование;  наблюдение; 
- практические задания (например, составление и решение профориентационных кроссвордов); 
- профориентационные игры.
Критерии и показатели эффективности профориентационной работы 5-7 класс
·  Когнитивный (5 класс - знания о правилах поведения в учебной и трудовой деятельности, в социуме, знания о мире профессий. 6 класс- Знания о своих качествах личности, необходимых для трудовой деятельности, знания своих интересов. 7 класс - Знание об уровне сформированности у себя самостоятельности, творческих способностей, настойчивости в преодолении трудностей. Представления учащегося о рекомендуемых видах профессиональной деятельности. 

Способы оценки: наблюдение, экспертная оценка, пед. тестирование, анкетирование).
·   Социально-психологический (5 кл.-коммуникативные и перцептивные умения, адекватность самооценки. 6 класс - Способность взаимодействовать в группе, самопринятие и принятие других. 7 класс - Социально-коммуникативная компетентность.
Способы оценки: социометрия, наблюдение, тестирование, проективные методы, социометрический опрос)
·    Мотивационный (5 класс-наличие дифференцированных интересов, потребность в работе над собой. 6 класс- мотивы и ценности труда и трудовой деятельности. 7 класс - Мотивы выбора сферы профессиональной деятельности. Потребность в углубленном изучении предметов в зависимости от сферы деятельности. Способы оценки: наблюдение, экспертная оценка)
·   Деятельностный (5 класс- владение навыками ориентировочной трудовой деятельности, умение анализировать свою деятельность.6 класс- навыки самообслуживания и аккуратности, бережливости. Умение адекватно оценивать результат своей деятельности. 7 класс - Владение ориентировочными основами в деятельности и учении. Навыки самостоятельного выполнения сложных заданий. Способы оценки: наблюдение, анализ динамики результатов деятельности, профессиональные пробы).
8-9 классы

Основные задачи на данном этапе:

- Организовать психолого-педагогическое сопровождение процесса формирования учащимися собственной жизненной позиции на этапе первичного профессионального выбора.

- Оказывать помощь в оценке психофизических, социальных, социально-экономических факторов, которые препятствуют (или способствуют) овладению подростком показанных видов профессиональной  деятельности;
- Создать  условия для осознанного профессионального самоопределения учащихся в соответствии со способностями, склонностями, личностными особенностями, с потребностями общества, региона в кадрах; 
- Сформировать способности к социально- профессиональной адаптации в обществе;
- Ознакомить с особенностями трудоустройства и основами трудового права; 

- Сформулировать профессиональные рекомендации для выпускников 9 класса школы, оценить адекватность профессиональных планов подростка в целом и реальные возможности осуществления этих планов.

Содержательно-методический базис профориентационной работы 
- Предпрофильные мини-курсы профессиональной направленности и проф. пробы. 
- Специально организованная профориентационная работа с учащимися и их родителями. 
- Творческие конкурсы практической направленности. 
- Привлечение к педагогической работе в системе дополнительного образования специалистов, увлеченных своей профессиональной деятельностью. 

- Упражнения, ориентированные на обучение учащихся способам рационального решения в ситуации профессионального самоопределения. 

- Участие в конкурсе профессионального мастерства «Абилимпикс».
Методы проведения профориентационных занятий:
- игровое моделирование,  тренинг; 

- анализ конкретных ситуаций и решение психологических задач; 

- групповые дискуссии; психодиагностические процедуры; 

- практикумы;   мини-лекции; 

- психотехнические игры и упражнения; 

- психологические опыты; 

- экскурсии; 

- деловые игры; 

- самонаблюдение; 

- учебное исследование.

Критерии и показатели эффективности профориентационной работы 8-9 классы
	Критерии
	Показатели
	Способы оценки

	Когнитивный
	Знания своих склонностей и способностей, требований профессии, адекватные представления о мире профессий.
	Педагогические тесты, умения анализировать факторы выбора профессии

	Социально-психологический
	Адекватная самооценка и уровень притязаний.
	Динамика уровня самооценки

	Мотивационный
	Потребность в самореализации, заинтересованность в получении знания.
	Динамика потребностей

	Деятельностный


	Подготовительные курсы, профильное обучение.
	Динамика умений строить ближние и дальние цели


Результатами достижения целей являются:
Информационная готовность включает информированность школьников: о способах получения желаемого профиля образования; о наличии собственной готовности и способности для получения избранного образования; о профессиях, которыми можно овладеть, благодаря получаемому образованию. 

Практическая готовность включает: умение выбрать профиль образования; наличие знаний и умений, необходимых для продолжения образования. 

Мотивационно- ценностная (психологическая) готовность предполагает: сформированность адекватной самооценки; наличие ценностных ориентаций и индивидуально выраженных целей, связанных с дальнейшим способом получения образования.
По окончанию 9 класса ребенок выбирает профиль (специальность) по которому в дальнейшем будет получать образование.

